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ZOZNAM SKRATIEK ORGANIZACNYCH UTVAROV A FUNKCIi v NASES
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Organizacné utvary:

Vnutorny audit

Kyberneticka bezpec¢nost

Kancelaria generalneho riaditela
Sekretariat generdlneho riaditela

Odbor prava a legislativy

Odbor verejného obstaravania

Odbor miezd a personalistiky

Sprdva registratury

PR a komunikacia

Odbor fyzickej bezpecnosti

Sekcia ekonomiky a vnutornej prevadzky
Odbor ekonomiky a rozpoctu

Odbor vnutornej prevadzky

Sekcia prevadzky informacnych systémov
Odbor prevadzky sieti

Odbor prevadzky infrastruktury

Odbor prevadzky aplikaénych platforiem
Odbor podpory IT prevadzky

GOV CERT

Odbor dohladu a analyz bezpecnostnych incidentov
Sekcia stratégie, IT architektury a riadenia projektov
Odbor analyz a testovania

Odbor IT architektury a inZinieringu
Projektova kancelaria

Odbor Platformy UPVS

Odbor Sluzieb UPVS

Sekcia aplikacnej administrativy

Odbor administrativnej prevadzky

Odbor Slovenskej narodnej certifikacnej autority
Odbor informacného obsahu

Odbor integracii

Ustredné kontaktné centrum

Odbor prevadzky aplikacnych sluzieb

Pracovné funkcie:

generdlny riaditel

zastupca generalneho riaditela

riaditel kanceldrie GR

riaditel sekcie ekonomiky a vnutornej prevadzky

riaditel sekcie prevadzky informacnych systémov

riaditel sekcie aplikaénej administrativy

riaditel sekcie stratégie, IT architektury a riadenia projektov
vnutorny auditor

manazér kybernetickej bezpecnosti
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1)

2)

1)

2)

VSEOBECNA CAST

1 UVODNE USTANOVENIA

Organizany poriadok Narodnej agentury pre sietové a elektronické sluzby (dalej len
,Organizacny poriadok”) je zakladny organiza¢ny a vnutorny predpis Ndrodnej agentury pre
sietové a elektronické sluzby (dalej len ,,NASES”).

Organizacny poriadok v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, Zriadovacou
listinou NASES (dalej len ,,zriadovacia listina®) a StatGtom NASES (dalej len , $tat(t”) ustanovuje
vnutornd organizacnud Strukturu NASES, vymedzuje zasady riadenia, rozhodovania, ulohy
a vzdjomné vztahy organiza¢nych Utvarov NASES, rozsah opravneni a zodpovednosti veducich
zamestnancov a zamestnancov NASES.

Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov NASES.

POSLANIE NASES

NASES bol zriadeny dria 01.01.2009 zriadovacou listinou, v stlade so zdkonom ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, ato za ucelom plnenia odbornych Uloh v oblasti informatizacie
spoloc¢nosti vyplyvajucich z viacerych pravnych predpisov.

Urad podpredsedu vlddy pre investicie ainformatiziciu Slovenskej republiky, dnesné
Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky, vydal dia
18.12.2018 zriadovaciu listinu prispevkovej organizacie, s u¢innostou dfiom 01.01.2019, a to
podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

NASES je prispevkova organizdcia Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky (dalej len ,,MIRRI“). NASES sa nezapisuje do obchodného registra.

Zakladnym poslanim NASES je plnenie odbornych udloh v oblasti informatizacie spolo¢nosti,
spravy a prevadzkovania elektronickych komunikacnych sieti a sluzieb pre MIRRI, ostatné
organy Statnej spravy, prdvnické osoby a fyzické osoby, ktoré poZaduju informacie, data
z informacnych systémov, databaz a registrov verejnej spravy.

Sidlo NASES je na: Kollarova 8, Trnava. Miesto vykonu prace, dohodnuté v pracovnej zmluvy je
Bratislava. Pracovisko zamestnanca je miesto, urcené na pravidelny vykon prace zamestnanca,
ku ktorému ma zamestnanec pristup a kde obvykle vykondva pracu dohodnutu v pracovnej
zmluve, ato vramci organizacného Utvaru, na ktorom je zamestnanec prideleny. V ramci
miesta vykonu prace ma zamestnavatel zriadenych viac pracovisk podla organiza¢nych Utvarov.

STRATEGIA NASES

Zakladné smerovanie a hlavné ciele NASES, su sucasnosti upravené v zmluve, ktora sa uzatvara
medzi MIRRI a NASES. Tato zmluva riesi strategické ciele a rozvoj na kalendarny rok.

NASES si uvedomuje déleZitost bezpecnosti poskytovanych sietovych a elektronickych sluzieb
a potrebu riadenia bezpecnosti informacnych aktiv. V NASES su zavedené a uplatiuju sa

poziadavky zdkona ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecnosti, ako aj inych pravnych
predpisov a vykondvacich predpisov.
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PREDMET CINNOSTI NASES A ZAMESTNANCI NASES

1) NASES plni najma tieto ulohy:

a) realizacia projektov a zmenovych poziadaviek k projektom v gescii MIRRI zameranych na
informatizaciu spolo¢nosti,

b) spolupraca pri tvorbe koncepcii a Standardov informacnych systémov verejnej sprdvy a
zabezpecovanie ich aplikacie pri realizacii projektov a pri prevadzke informacnych
systémov,

c) vypracovavanie odbornych stanovisk k materidlom predkladanym na rokovanie vlady
Slovenskej republiky, ktoré sa tykaju oblasti informatiky a informatizacie spolo¢nosti a
projektov na informatizaciu spoloc¢nosti v gescii MIRRI,

d) zabezpecovanie spravy, prevadzky a rozvoja vladnej datovej siete GOVNET,

e) poskytovanie elektronickych sluZieb v oblasti informacnych, komunikaénych a sietovych
technoldgii, sprostredkovanie pristupu k sieti Internet,

f) zabezpecovanie prevadzky a rozvoja Ustredného portdlu verejnej spravy a spoloénych
modulov podla § 9 a 10 zakona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o e-Governmente)
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o e-Governmente”), vratane zabezpecenia
povinnosti podla § 31a zdkona o e-Governmente, poskytovanie sluzieb Ustredného portalu
verejnej spravy a spravu poplatkov za sluzby Ustredného portalu verejnej spravy a
spolo¢nych modulov podla zakona o e-Governmente,

g) vybavovanie Ziadosti, elektronickych podani a vSetkej komunikacie podla zdkona
o e-Governmente spojenej s touto agendou,

h) vykondvanie poradenskej, konzultacnej a Skoliacej ¢innosti v oblasti e-Governmentu,

i) realizacia ndakupu a predaja hardwarov, softwarov a licencii,

j) podpora rozvoja elektronizacie obchodnych a obsluznych procesov,

k) vykondvanie inZiniersko-projektovej ¢innosti v oblasti informacnych systémov,

I) organizacia konferencii, seminarov, tréningov suvisiacich s prevadzkovanymiinformacnymi
systémami,

m) realizacia nakupu, registracie a spravy internetovych domén,

n) vykondvanie reklamnej a propagacnej cinnosti v oblasti informatiky a informatizacie
spolocnosti,

0) zabezpecovanie plnenia dalSich uloh uréenych ministrom investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie Slovenskej republiky (dalej len ,minister),

p) zabezpeclovanie prevadzkovania Informacného systému pre platby a evidenciu spravnych
a sudnych poplatkov (IS PEP),

q) zabezpecovanie prevadzkovania projektov Digitalne udivo na dosah a Digitadlne ucivo na
dosah Il. Fdza vo vymedzenom rozsahu,

r) zabezpecovanie spravy, prevadzkovania a rozvoja narodného pristupového uzla elDAS,

s) zabezpecovanie prevadzkovania integrovaného IS eDemokracia a otvorena vlada,

t) zabezpelovanie vytvorenia a prevadzkovania Ndrodného systému riadenia incidentov
kybernetickej bezpeénosti vo verejnej sprave,
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u) zabezpecovanie prevadzky a rozvoja centrdlnych technickych a programovych
komponentov a prostriedkov na trvalé spristuprfiovanie otvorenych udajov verejnej spravy
Slovenskej republiky, dynamickych udajov, déveryhodnych uUdajov a prenos vysledkov
vedeckého vyskumu, vyvoja a inovacii do praxe,

v) zabezpecovanie centralneho poskytovania sluZieb pre oblasti otvorenych U(dajov
a dynamickych udajov,

w) zabezpecCovanie centralneho overovania a vytvarania doveryhodnych (dajov
z publikovanych udajov,

x) zabezpedovanie prevadzky a rozvoja Ustredného kontaktného centra podla zdkona
o0 e-Governmente,

y) zabezpecovanie spravy, prevadzky a rozvoja systémov informacnej bezpecnosti a systémov
na ochranu kyberpriestoru,

z) poskytovanie sluZieb cloud computingu verejnej sprave,

~

aa) outsourcing telekomunikaénych sluzieb a sluzieb informacnych technoldgii,

bb) implementacia, prevadzka a rozvoj inych projektov a informacnych systémov ako su
uvedené v tomto ¢lanku,

cc) zabezpecovanie komplexnej implementacie projektov z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov, Kohézneho fondu a inych finanénych nastrojov Eurdpskej Unie
a zabezpecdenie ich prevadzky,

dd) poskytovanie kvalifikovanych doéveryhodnych sluzieb podla zédkona ¢&. 272/2016 Z.z.
o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnatornom trhu (zdkon
o doveryhodnych sluzbach).

Zakladné prava a povinnosti zamestnancov a veducich zamestnancov NASES sU vymedzené
zdakonom ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, ale aj zdkonom
¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a v dalsich
predpisoch vztahujucich sa na vykonavanu pracu, bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a iné.

Veduci zamestnanci NASES su zamestnanci, ktori si na jednotlivych stuprioch riadenia
opravneni urcovat a ukladat podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat, riadit
a kontrolovat ich pracu a davat im na ten Ucel zavazné pokyny.

V podmienkach NASES sa vyddva Pracovny poriadok, ktory je zavazny pre vsetkych
zamestnancov NASES a ktory upravuje dalSie prdva a povinnosti zamestnancov, pracovné
podmienky a vztahy na pracovisku.

NASES vyddva aj dalSie interné predpisy ainé dokumenty, ktoré je zamestnanec povinny
dodrziavat, ato s ohladom na jeho funkéné zaradenie. Kazdy zamestnanec je povinny sa so
zverejnenymi internymi predpismi a ich zmenami pravidelne oboznamovat.
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2 ORGANIZACNE CLENENIE NASES

1) NASES sa ¢leni na organizac¢né Utvary na troch stuprioch riadenia, takto:

Generalny riaditel

Zastupca generalneho riaditela
Vnutorny audit, (oddelenie)
Kyberneticka bezpecénost, (oddelenie)

Organizacné utvary na ll. a lll. stupni:

Kanceldria generdineho riaditela:
- Sekretariat generalneho riaditela
- Odbor prava a legislativy
- Odbor verejného obstaravania
- Odbor miezd a personalistiky
- Sprava registratury
- PR a komunikacia
- Odbor fyzickej bezpecnosti
Sekcia ekonomiky a vnutornej prevadzky:
- Odbor ekonomiky a rozpoctu
- Odbor vnutornej prevadzky
Sekcia prevadzky informacnych systémov:
- Odbor prevadzky sieti
- Odbor prevadzky infrastruktary
- Odbor prevadzky aplikacnych platforiem
- Odbor podpory IT prevadzky
- GOV CERT
- Odbor dohladu a analyz bezpecnostnych incidentov
Sekcia aplikacnej administrativy
- Odbor administrativnej prevadzky
- Odbor informacného obsahu
- Odbor Slovenskej narodnej certifikacnej autority
- Odbor integracii
- Ustredné kontaktné centrum
- Odbor prevadzky aplikacnych sluzieb
Sekcia Stratégie, IT architektury a riadenia projektov
- Odbor analyz a testovania
- Odbor IT architektury a inZinieringu
- Projektova kancelaria
- Odbor Platformy UPVS
- Odbor Sluzieb UPVS

2) Organizacna schéma NASES tvori Prilohu ¢. 1 tohto dokumentu.
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3 VSEOBECNE USTANOVENIA

A

3.1 Organizacny utvar

1) Organizacnym Utvarom sa na Ucel tohto Organizacného poriadku rozumie atvar, vykonavajuci
subor ¢innosti, nad ktorymi vykonavaju pravomoci a plnia svoje povinnosti vedici zamestnanci
NASES. Na ucely tohto Organiza¢ného poriadku je mozné pouzit aj skratent formu ,utvar”
s rovnakymi charakteristikami.

2) Organizacnymi utvarmi NASES su:

a)

b)

Sekcia — je organizacny Utvar na Il. stupni riadenia zriadeny tak, aby fungovanie
a kooperdcia tohto organizacného utvaru zabezpecili celkové plnenie poslania a uloh
NASES, pri zodpovednosti za Specifické oblasti Uloh. Sekcia nemusi vo svojom nazve
obsahovat oznacenie ,Sekcia“, avsak z postavenia v organizacnej Struktire NASES
je zrejmé, Ze ide o Utvar na Il. stupni riadenia, pod ktory su organizacne zaclenené odbory
na lll. stupni riadenia. Vedlcim zamestnancom sekcie je riaditel, ktory je priamo
podriadeny Generdlnemu riaditelovi.

Odbor — je organizacny Utvar na lll. stupni riadenia, u¢elom ktorého je zodpovednost za
zabezpecovanie ¢innosti v Specifickej oblasti sekcie, pod ktoru je za¢leneny. Odbor nemusi
vo svojom ndazve obsahovat oznalenie ,Odbor”, avsak z postavenia v organizacnej
Strukture je zrejmé, ze ide o Utvar na lll. stupni riadenia, ktory sa dalej necleni. Veducim
zamestnancom je veduci odboru, ktory je priamo podriadeny riaditelovi sekcie. V pripade,
Ze pre odbor nie je ustanoveny veduci odboru, Ulohu vediuceho odboru vykondva priamo
riaditel sekcie, ktory urcuje a uklada pracovné ulohy priamo zamestnancom odboru.
Oddelenie — je organizacny Utvar priamo podriadeny Generalnemu riaditelovi, ktorého
¢innosti a zodpovednosti su stanovené tak, aby zabezpecili plnenie uloh prierezovo alebo
s dosahom pre cell organizaciu NASES. Tento organizacny Utvar nema vo svojom ndzve
oznacenie ,Oddelenie”. Nazov konkrétneho oddelenia zodpoveda Specifickej oblasti
odbornych ¢innosti, na ktoré bolo oddelenie zriadené. Oddelenie sa vnutorne necleni
a nema vedlceho zamestnanca. Zamestnanci takéhoto organizacného Utvaru su priamo
podriadeni Generdlnemu riaditelovi, ktory im urcuje a ukladd pracovné ulohy a dava
zavazné pokyny.

3.2 Zakladné organizaéné vztahy

1) Zakladné organizacné vztahy v NASES su:

a)

b)

d)

Liniové - vztah pravomoci v priamej linii. Veduci zamestnanec riadi, kontroluje a hodnoti
podriadenych zamestnancov a plni dalSie ulohy vyplyvajice z pracovno-pravnych
predpisov.

Stabne - vztah poradny. Zamestnanci v $tabnej funkcii vyhladavajd a analyzuju informacie
a davaju rady (odporucania) liniovym veducim zamestnancom.

Funkcionalne - vztah, ked je jednotlivcovi alebo organizaénému utvaru delegovana
pravomoc kontroly a riadenia Specifickych procesov a Uloh, pripadne inych zaleZitosti, ktoré
sa inak realizuju konkrétnou osobou alebo v inych organiza¢nych Gtvaroch.

Maticové - vztah, ked' je zamestnanec riadeny nielen svojim priamym nadriadenym, ale

v rdmci organizacnej Struktury vo vymedzenej oblasti aj vedicim iného organiza¢ného
utvaru na rovnakej hierarchickej drovni tak, aby nebolo narusené poslanie kmenového
organiza¢ného Utvaru.
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3.3 Komunikacia v ramci organizacie a komunikacia s externymi subjektmi

1)

Komunikdcia suvisiaca s pracou a plnenim pracovnych uloh sa v rdmci organizacie realizuje:

a) vertikalne - po liniovych vztahoch smerom zhora nadol a zdola nahor,

b) horizontalne - medzi zamestnancami, ktori si na rovnakom organizacnom stupni,

c) diagondlne - medzi zamestnancami, ktori s na réznych stupfioch riadenia v réznych
organiza¢nych utvaroch.

Komunikacia v rdmci organizacie modze mat formu pisomného alebo verbalneho prejavu medzi
jednotlivymi zamestnancami alebo skupinou zamestnancov. Horizontdlna a diagonalna
komunikdcia pri doleZitych pracovnych kontaktoch medzi jednotlivymi organizanymi Utvarmi
musi byt formalizovana v pracovnych ndaplniach, pripadne v prislusnych internych
dokumentoch vydanych v p6sobnosti Generalneho riaditela.

Zamestnanci organizac¢nych Utvarov komunikuju priamo so svojimi podriadenymi a/alebo
nadriadenymi (vertikdlna komunikacia), ako aj s ostatnymi zamestnancami v ramci
organizacného Utvaru (horizontadlna komunikacia). S dalSimi zamestnancami (diagonalna
komunikacie) komunikuje zamestnanec predovsetkym svedomim jeho nadriadeného
zamestnanca. Vynimku z tohto pravidla su pripady:

a) definované tymto Organizaénym poriadkom alebo inymi internymi predpismi NASES,
b) vznik Skody na Zivote, zdravi a majetku alebo iného subjektu,
¢) komunikacie v rdmci pracovnych skupin, komisii a vyborov.

Vsetky dalSie pripady komunikdcie sa povazuju za neformdlnu komunikaciu medzi
zamestnancami. Pri neformadlnej komunikdcii je zamestnanec povinny primerane a slusne
reagovat, v zaujme utvdrania a zachovavania dobrych kolegialnych a pracovnych vztahov.

V komunikacii s externym subjektom alebo externymi osobami, si zamestnanci NASES pri
plneni pracovnych povinnosti opravneni vystupovat len v rozsahu svojich zodpovednosti, pri
dodrziavani tohto Organizacného poriadku, ako aj inych internych predpisov zamestnavatela.

Pisomnu koreSpondenciu navonok vybavuje a podpisuje Generdlny riaditel, ak tento
Organizacny poriadok neustanovuje inak. Poskytovat informacie externym subjektom mozu
zamestnanci NASES len po predchadzajucom suhlase Generalneho riaditela alebo ich veduceho
na Il. stupni riadenia, pricom externi komunikaciu primarne zabezpecuje PR a komunikacia.

3.4 Zodpovednost

1)

Prava a povinnosti zamestnancov a veducich zamestnancov su ustanovené predovsetkym
v Zakonniku prace, inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch, zakladnych internych
predpisoch NASES a inych dokumentoch, prikazoch, politikdch a manudloch. V NASES je vydany
Pracovny poriadok, ktory je zakladnym internym predpisom a ktory zavdzne upravuje prava
a povinnosti zamestnancov NASES.

Veduci zamestnanci zodpovedaju za riadenie im priamo podriadenych zamestnancov a za
persondlnu politiku vo vymedzenom rozsahu stupia riadenia.

Kazdy zamestnanec ma priamu osobnu zodpovednost za plnenie svojich povinnosti, ako aj
vyuzivanie svojich prav. Hlavné Cinnosti, prdva a zodpovednosti stanovené tymto
Organiza¢nym poriadkom maju formu strucnej osnovy, zavaznej na stanovenie opisu ¢innosti
pracovného miesta a zodpovednosti zamestnancov.
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3.5 Riadenie

1)

Riadenie je suhrn Cinnosti vedldceho zamestnanca na zabezpecenie efektivneho a kvalitného
napfﬁania poslania auloh nim riadeného organizacného utvaru (napr. planovanie,
organizovanie, koordindcia, komunikacia vratane ukladania Uloh podriadenym zamestnancom,
kontrolna ¢innost a pod.). Druhy dokumentécie pouzivanej v NASES, postupy jej riadenia a ich
hierarchia su definované v Smernici Riadenie zdokumentovanych informacii.

3.6 Vedenie NASES

1)

Na odborné posudzovanie a prerokovanie doélezitych otazok v oblastiach koncepcie, rozvoja
a planovania, ako aj kontroly plnenia zakladného poslania, technického zabezpecenia,
ekonomickej a hospodarskej stability, personalnej agendy, vyznamnych verejnych obstaravani
a inych oblasti fungovania NASES je v NASES zriadené vedenie NASES. Clenmi vedenia NASES
su Generdlny riaditel, zdstupca generdlneho riaditela a vsetci riaditelia organizac¢nych Utvarov
na Il. stupni riadenia NASES.

Poradu vedenia NASES, na ktorej sa prerokovavaju dolezité otazky fungovania NASES zvolava
Generdlny riaditel tak, aby sa konali pravidelne aspon raz za mesiac alebo podla potreby
a poziadaviek Generalneho riaditela. Na porady vedenia NASES mbze Generdlny riaditel
s prihliadnutim na odbornost preroktvanej problematiky prizvat aj dalSich odbornych
zamestnancov organizacnych Utvarov NASES, ktori nie su stalymi ¢lenmi vedenia NASES.

Vedenie NASES je poradnym organom Generdlneho riaditela. Zavery, vystupy a pokyny, ktoré
vzisli z porady vedenia NASES su pre veducich na Il. stupni riadenia zavazné, zaroven su veduci
na Il. stupni riadenia povinni zavery a vystupy z porady vedenia NASES aplikovat v rozsahu
svojej pOsobnosti a pokyny realizovat. Pre Generdlneho riaditela maju zavery rokovania
vedenia NASES odporucaci charakter. Na vysledky hlasovania ¢lenov vedenia NASES o
doleZitych otazkach fungovania NASES generdlny riaditel prihliada.

3.7 Zastupovanie v ¢ase nepritomnosti

1)

Zastupovanie v €ase nepritomnosti sa uplatni v ¢ase, ked' veduci zamestnanec nie je pritomny
na adrese pracoviska. Kazdy veduci zamestnanec na ll. a lll. stupni riadenia urcuje po konzultacii
so svojim nadriadenym svojho staleho zastupcu, ktory je pocas jeho nepritomnosti opravneny
konat v rozsahu prav, povinnosti a zodpovednosti vediceho zamestnanca na konkrétnom
stupni riadenia. Tam, kde to charakter prace vyZaduje, m6zZu sa urcit dvaja zastupcovia
v ur¢enom poradi. Zastupca musi byt v ¢ase nepritomnosti vediceho zamestnanca k dispozicii
na pracovisku. Zastupovanie je v oddvodnenych anevyhnutnych pripadoch moziné riesit
operativne aj formou ozndmenia zainteresovanym Utvarom o zastupovani konkrétnym
zamestnancom v uréenom obdobi. Urfeny zastupca v case nepritomnosti veduceho
zamestnanca podpisuje tak, Ze k funkcii vediceho zamestnanca na Il. a lll. stupni riadenia
pripoji svoje meno, priezvisko a podpis, s oznacenim (vz.).

Na organizacnych Utvaroch, ktoré su zaradené na Il. a lll. stupni riadenia nie je organizacne
zriadend pracovna funkcia zastupca riaditela sekcie alebo riaditela kanceldrie generalneho
riaditela a ani zdstupca veduceho odboru. Zastupenie veducich zamestnancov na ll. a lll. stupni
riadenia sa vykondva len ako docasné a nevyhnutné opatrenie pre pripad nepritomnosti
riaditela sekcie alebo veduceho odboru na pracovisku alen po dobu nepritomnosti tychto
veducich zamestnancov na pracovisku.

Konanie v pripade zastupenia Generdlneho riaditela sa v ¢ase jeho nepritomnosti povaZzuje za
konanie Statutdrneho organu NASES.
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4)

Zastupovanie podla tohto odseku 3.7 musi mat vzdy pisomnd formu a musi byt podpisané
opravnenou osobou, ktora uréuje svoje zastupovanie.

3.8 Opravnenie, Poverenie a Delegovanie

1)

Pravne ukony za NASES robi Generalny riaditel. Generalny riaditel je Statutdrny organ, ktorému
takéto opravnenie vyplyva zo Zriadovacej listiny a Statitu NASES. Za NASES mdzu pravne ukony
robit aj ini zamestnanci, ato len vtedy, ak je takéto opravnenie ustanovené vtomto
Organizatnom poriadku. Ak tieto osoby prekrofia opravnenia ustanovené vtomto
Organiza¢nom poriadku, vznikaju prava a povinnosti pre NASES len vtedy, ak sa pravny ukon
tyka predmetu cinnosti NASES a zdroven ide o prekrocenie opravnenia, o ktorom druhy
ucéastnik pravneho Ukonu nemohol vediet.

Veduci zamestnanec na Il. stupni riadenia, ktory bol v rdmci Cinnosti a riadenia organiza¢ného
utvaru povereny, uréitou ¢innostou, je splnomocneny na vsetky dkony, ku ktorym pri tejto
¢innosti obvykle dochadza. Ak svojim konanim prekroci rozsah poverenia, toto konanie
zavazuje NASES len vtedy, ak tretia osoba o prekroceni rozsahu poverenia nevedela
a s prihliadnutim na vsetky okolnosti ani nemohla vediet.

Vedlci zamestnanec moéze delegovat cast svojej pravomoci na svojho podriadeného.
Delegovanie sa mdze vykonat formou delegovania vinternom predpise alebo musi byt
vypracované vo forme pisomného poverenia na vykonanie urcitej Cinnosti, ktoré musi
obsahovat:

a) urcenie uloh, ktoré bude podriadeny plnit,

b) urcenie pravomoci, ktorymi bude podriadeny disponovat,

c) urcenie osoby, ktorej sa pravomoci prideluju,

d) dobu platnosti delegovania,

e) suhlas a podpis prislusného veduceho na l. alebo Il. stupni riadenia, v rozsahu pravomoci.

Zakladnu zodpovednost vediceho zamestnanca za pracovné vysledky nie je mozné delegovat.

Pre pripad, Ze je riaditel na Il. stupni riadenia odvolany z funkcie alebo mu vykon funkcie skoncil
bez nastupcu, moze Generalny riaditel docasne poverit zamestnanca NASES na vykon funkcie
riaditela na Il. stupni riadenia, a to az do riadneho vymenovania nového riaditela sekcie, alebo
riaditela kancelarie generalneho riaditela. Ustanovenie sa primerane vztahuje aj na veducich
odborov na |llIl. stupni riadenia. Odvolanim poverenia povereny zamestnanec prestane
vykonavat funkciu.

3.9 Pracovné skupiny, projektové timy a pracovné komisie

1)

2)

4)

Pracovné skupiny, projektové timy a pracovné komisie su uUcelovo vytvorené skupiny so
stanovenym poslanim, ktoré tvoria zamestnanci z viacerych organizacnych utvarov.

Pracovné skupiny sa zriaduju na vykon ¢innosti, vysledkom ktorych je najma, ale nie vylucne,
spracovanie technickych Specifikacii, rieSenie organizacnych a technickych problémov pri
obstardvani, rieSenie pravnych a legislativnych problémov, rieSenie problémov pri inStalovani
zariadeni a informacnych systémov do prevadzky.

Projektové timy su timy zamestnancov, ktori mézu byt zaradeni do réznych organizaénych
utvarov a v roznych stuprioch riadenia, pricom v zaujme naplfiania cielov projektu pracuju ako
jeden tim. Tieto timy su zriadované len pocas trvania projektu a na tento ucel.

Pracovné komisie sa zriaduju na vykon ¢innosti v oblasti kontrolnej, hodnotiacej, posudzovania
navrhov, preskimania urcitého stavu a pod.
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5)

7)

Pracovna skupina, projektovy tim alebo pracovna komisia mozu byt zriadené z iniciativy
Generalneho riaditela alebo na navrh veduceho na Il. stupni riadenia. Pravomoci schvalovat ich
zriadenie su definované v Smernici Riadenie zdokumentovanych informacii.

Navrh na zriadenie pracovnej skupiny, projektového timu alebo pracovnej komisie musi
obsahovat:

a) urcenie Ucelu a zdévodnenie navrhu,

b) urcenie pravomoci, ktorymibude pracovnd skupina, projektovy tim alebo pracovna komisia
disponovat tak, aby neboli narusené kompetencie prislusnych organizaénych Gtvarov,

¢) meno a funkciu zamestnanca povereného ich vedenim,

d) mena, funkcie a rdmcové ulohy clenov,

e) cas, na ktory sa zriaduju,

f) spb6sob komunikacie.

Veduci takychto ucelovych zoskupeni zamestnancov zodpoveda za splnenie Uloh priamo
Generalnemu riaditelovi. Clenovia zodpovedaju za plnenie Uloh jednak vedticemu pracovnej
skupiny, projektového timu alebo pracovnej komisie a za plnenie svojich zakladnych povinnosti
zamestnanca urcenych v pracovnej naplni svojim liniovym vedicim zamestnancom.

Clenovia dalej informuju Generalneho riaditela a vediceho na Il. stupni riadenia o &innosti
pracovnych skupin, projektovych timov alebo pracovnych komisii. Ich ¢innost je formalne
ukoncena predlozenim zavereénej spravy veducim pracovnej skupiny, projektového timu alebo
pracovnej komisie Generalnemu riaditelovi, alebo splnenim svojho ucelu.

Zamestnanci na Il. stupni riadenia suU v rdmci svojej posobnosti zodpovedni za vyhotovenie
a evidenciu vydanych povereni a splnomocneni, ktoré sa tykaju ¢lenstva a zastupovania NASES
v pracovnych skupinach, projektovych timoch alebo pracovnych komisidch. Poverenia
a splnomocnenia na ¢lenstvo a zastupovanie v tychto Ucelovych zoskupeniach zamestnancov
za NASES schvaluje a podpisuje Generalny riaditel.

3.10 Nazvoslovie

1)

V zdujme odstranenia pochybnosti a formdalneho zjednodusenia obsahu tohto Organizacného
poriadku, definuje Organizacny poriadok funkcie v rode muzskom, avsak plati, Ze sa funkcie
vztahujd rovnako aj na rod Zensky.

Vydanie ¢.: 15 Datum ucinnosti: 01.08.2026

Cislo strany / pocet stran celkom: 13 / 48 Pocet priloh: 1




4 RIADENIE NASES

4.1 Generalny riaditel

1) Generalny riaditel je sStatutarnym orgdnom NASES vo verejnej funkcii a vedlcim zamestnancom
NASES na . stupni riadenia. Generdlneho riaditela vymenudva a odvolava minister investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky (dalej len ,minister”), ktorému
Generalny riaditel zodpoveda za vykon funkcie.

2) Poslanim funkcie Generdlneho riaditela je vytvorenie vsetkych predpokladov a podmienok na
efektivne fungovanie organizacie a plnenie jej poslania. Generalny riaditel ma zodpovednost za
ekonomické aj procesné riadenie NASES a za zaistenie spolahlivosti a efektivnosti sluzieb, ktoré
NASES poskytuje.

3) Generalny riaditel kona v mene NASES:

a) vo vztahu k zriadovatelovi NASES,

b) vo vztahu k vnatrostatnym subjektom a Statnym organom Slovenskej republiky,

c) vovztahu k zahrani¢nym subjektom,

d) vo vztahu k zamestnancom NASES,

ak nie je v zmysle tohto Organizaéného poriadku alebo osobitného poverenia opravnend konat
za NASES aj ind osoba.

4) V priamej riadiacej posobnosti Generalneho riaditela su:

a) zastupca generalneho riaditela,

b) zamestnanec oddelenia Vnutorny audit,

c) zamestnanec oddelenia Kyberneticka bezpecnost,

d) riaditel kancelarie generalneho riaditela,

e) riaditel sekcie ekonomiky a vnutornej prevadzky,

f) riaditel sekcie prevadzky informacnych systémov,

g) riaditel sekcie aplikacnej administrativy,

h) riaditel sekcie stratégie, IT architektury a riadenia projektov.

5) Generalny riaditel:

a) riadi organizacné a technické zabezpecenie ¢innosti NASES a jeho organizacnych utvarov,
b) zodpovedd v NASES za hospodarenie, uplatiovanie zdkona o vykone prace vo verejnom
zaujme a rieSenie kompetenénych sporov medzi organizacnymi Utvarmi NASES,
c) predklada zriad'ovatelovi spravy o plneni tloh a Cinnosti, ktoré NASES zabezpecuje,
d) schvaluje pouZzitie rozpoctovych prostriedkov NASES,
e) schvaluje zakladné interné predpisy a iné dokumenty NASES,
f) rozhoduje o:
- zdleZitostiach hospodarenia, rozvoja, personalnej politiky a organizacnej Strukture,
- opatreniach, ktoré mu prislichaju podla vieobecne zdvaznych pravnych predpisov,
- dalsich opatreniach, prikazoch a pokynoch pre riadne fungovanie NASES,
- vytvoreni a zruSeni pracovnych miest pri vykone prace vo verejnom zaujme,
- vzniku, zmene a zaniku pracovnopravnych vztahov,
- Cerpani prideleného objemu miezd a o platovych narokoch zamestnancov,
g) kontroluje vykon stanovenych kompetencii a zodpovednosti na jednotlivych organizacnych
utvaroch, a to na podnet alebo na zaklade vlastného rozhodnutia,
h) uréuje pri vykone ktorej funkcie sa osoba oboznamuje s utajovanymi skuto¢nostami,
i) nanavrh alebo z vlastného rozhodnutia zriaduje pracovné skupiny pre odborné posudenie
materialov, ndvrhov uzneseni a dalsich opatreni,
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j)  vymenuva a odvoldva svojho zastupcu, resp. zastupcov so suhlasom ministra,

k) vymenuva a odvolava riaditelov na Il. stupni riadenia, v pripade odvolanie alebo skoncenia
vykonu funkcie bez nastupcu, moze docasne poverit vykonom funkcie riaditela na Il. stupni
riadenia aj iného zamestnanca, az do riadneho vymenovania nového riaditela.

Generalny riaditel je v rdmci vykonu p6sobnosti statutarneho organu opravneny rozhodovat
a konat v mene NASES samostatne. V ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje Generalneho riaditela
nim povereny zastupca v plnom rozsahu prav a povinnosti okrem ¢innosti, ktoré si Generalny
riaditel' vymedzil do svojej vylu¢nej pravomoci.

4.2 Zastupca generdlneho riaditela

1)

Zastupca generdlneho riaditela zastupuje Generalneho riaditela v ¢ase jeho nepritomnosti.
Zastupcu generalneho riaditela vymenuva a odvolava Generalny riaditel so sihlasom ministra.
Generalny riaditel moze uréit, Ze v NASES pOsobia viaceri zastupcovia generalneho riaditela,
ktori zastupuju Generalneho riaditela v ¢ase jeho nepritomnosti. Zaroven kazdy zastupca
zodpoveda za konkrétnu oblast ¢innosti NASES v rozsahu svojej posobnosti. Vymenovanie do
funkcie je nevyhnutnou podmienkou azdkladnou poziadavkou vykondvania funkcie.
Odvolanim z funkcie zamestnanec prestane spifiat poziadavku na vykon funkcie zastupcu
generalneho riaditela.

V pripade, Zze v NASES pdsobia viaceri zadstupcovia generalneho riaditela, Generdlny riaditel
svojim prikazom zavazne uréi poradie zdstupcov na zastupovanie v ¢ase jeho nepritomnosti.
V ¢ase nepritomnosti Generalneho riaditela musi byt aspor jeden jeho zastupca na pracovisku.
Zastupca v ¢ase nepritomnosti generdlneho riaditela podpisuje tak, ze k funkcii generalneho
riaditela pripoji svoje meno a priezvisko, so svojim podpisom a s oznacenim (vz.).

Zastupca v rozsahu svojej pdsobnosti ustanovenej tymto Organizaénym poriadkom:

a) koordinuje:
- Cinnosti technickych, architektonickych a implementaénych sekcii,
- Cinnosti prevadzky informacnych systémov a informacnych technolégii,
- Cinnosti hospodarske, ekonomické, rozpoctové, financné a platobny styk,

b) pripravuje a zabezpecuje stratégiu NASES vo vztahu k poziadavkam vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov a vykondavacich predpisov v oblasti informatizacie,

c) zabezpecuje a riesi operativne ¢innosti organizacie,

d) vykonava planovanie a kontrolu plnenia a realizacie projektov,

e) zabezpecuje spolupracu s organmi statnej spravy pocas legislativneho procesu,

f) je oprdvneny podpisovat sa vramci vnutornych dokumentov, krycich listov ainych
dokumentov vytvorenych v NASES v Casti, ktora vyzaduje podpis alebo odsuhlasenie
pravneho Ukonu od zamestnanca odboru prava a legislativy alebo zastupovat NASES za
oblast prava a legislativy,

g) je ¢lenom vedenia NASES.
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4.3 Riaditel sekcie

1)

7)

Riaditel sekcie alebo riaditel kanceldrie generalneho riaditela je vedlcim zamestnancom na ll.
stupni riadenia, ktory je priamo podriadeny Generdlnemu riaditelovi.

Riaditelov sekcii alebo riaditela kanceldrie generdlneho riaditela vymendva a odvolava
Generalny riaditel. Vymenovanie veduceho na Il. stupni riadenia v priamej podriadenosti
Generalneho riaditela je nevyhnutnou podmienkou a zakladnou poZiadavkou vykonavania
funkcie riaditela sekcie alebo riaditela kanceldrie generalneho riaditela.

Odvolanim z funkcie riaditela na Il. stupni riadenia v priamej podriadenosti Generalneho
riaditela zamestnanec prestane splniat zakladnu poziadavku na vykon funkcie riaditela sekcie
alebo riaditela kancelarie generdlneho riaditela.

Riaditel sekcie riadi, planuje, usmerriuje a kontroluje ¢innost sekcie a zodpovedd za plnenie
uloh v rozsahu posobnosti sekcie. Zakladna pdsobnost sekcie je vymedzena v osobitnej Casti
tohto Organizacného poriadku.

Riaditel sekcie alebo riaditel kanceldrie generalneho riaditela zodpoveda za:

a) realizaciu uloh patriacich do pdsobnosti sekcie,

b) koordinaciu plnenia Uloh patriacich do pésobnosti sekcie s inymi organizaénymi Utvarmi,

c) ucelné a hospodarne vyuZivanie rozpoctovych prostriedkov,

d) ochranu utajovanych skutoc¢nosti v rdmci svojej pdsobnosti,

e) vytvdranie optimalnych podmienok pre uUspesné plnenie pracovnych uUloh a zvySovanie
odbornej Urovne zamestnancov sekcie,

f) dodrZiavanie pravnych predpisov vratane internych predpisov NASES,

g) odbornu Groveri a spravnost vystupov, materidlov a dokumentov sekcie,

h) evidovanie, zakladanie a vyradovanie pisomnosti a dokumentov,

i) Uplnost aprehladnost spisovej agendy, dokumentdcie ainternych predpisov, ktoré sa
vztahuja na c¢innost sekcie,

j)  odborné, organizacné a administrativne zabezpecenie Cinnosti sekcie.

Riaditel sekcie alebo riaditel kanceldrie generalneho riaditela:

a) zastupuje NASES navonok vramci poésobnosti sekcie alebo na zaklade poverenia
generdlneho riaditela,

b) rozhoduje o veciach zverenych do p6sobnosti sekcie, ak si rozhodnutie o nich nevyhradil
generalny riaditel,

c) riadi podriadenych zamestnancov, urcuje aukladd im pracovné dulohy, organizuje
a kontroluje ich pracu a dévat im na ten Ucel zdvazné pokyny,

d) hodnoti vykonavanie pracovnych tloh veducich odborov zaclenenych do sekcie,

e) navrhuje platové podmienky a odmeny zamestnancov sekcie.

f) je ¢lenom vedenia NASES.

Konkrétne zodpovednosti a opravnenia v rdmci vykonu cCinnosti a riadenia jednotlivych sekcii
su upravené v osobitnej Casti tohto Organizac¢ného poriadku.

4.4 Veduci odboru zacleneného do sekcie

Veduci odboru je v organizacnej Strukture zaradeny ako veduci na lll. stupni riadenia.

Veduci odboru v rozsahu pésobnosti zodpoveda za ¢innost a plnenie Uloh zverenych odboru,
riadi, usmernuje, koordinuje a kontroluje ¢innosti odboru.

Za vykondvanie uloh, ktoré boli zverené odboru sa priamo zodpoveda riaditelovi sekcie.
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4)

Veduci odboru dalej zodpoveda:

a) zaodbornu Uroven a spravnost vystupov, materialov a dokumentov odboru,

b) za preberanie, evidovanie, zakladanie a vyradovanie pisomnosti a dokumentov,

c) za zabezpecovanie Uplnej a prehladnej spisovej agendy, dokumentdcie a internych
predpisov vztahujucich sa na ¢innost odboru,

d) za odborné, organiza¢né a administrativne zabezpecenie ¢innosti odboru.

Veduci odboru:

a) vypracuva Opis pracovnych ¢innosti jemu podriadenych zamestnancov, kontroluje plnenie
a vykonavanie cinnosti uvedenych v opise Cinnosti jemu podriadenych zamestnancov
a podla potreby opis ¢innosti zamestnanca aktualizuje,

b) riadi jemu podriadenych zamestnancov, urcuje a uklada im pracovné ulohy, organizuje
a kontroluje ich pracu a ddva im na ten Ucel zavdzné pokyny,

c) koordinuje ¢innosti odboru s ¢innostou sekcie a ostatnych Utvarov v NASES,

d) podiela sa na ¢innosti odboru.

Konkrétne zodpovednosti v ramci vykonu ¢innosti a riadenia jednotlivych odborov su upravené
v osobitnej ¢asti tohto Organizacného poriadku.

PROCESNE RIADENIE NASES

NASES sa v suvislosti s prevadzkou informaénych systémov hlasi k uplatfovaniu riadenia
inspirovaného suborom najlepsej praxe ITIL (Information Technology Infrastructure Library).
ITIL je praxou pouzZivany subor ,best practice” technik, s pomocou ktorych organizicia
spoluvytvara pozadovanu hodnotu pre pouzivatelov, t.j. konzumentov dodavanych IT sluzieb
a produktov.

Popis procesov a roli je uvedeny v prevadzkovych poriadkoch. Dalsie role sa zriaduju podla
potreby a ich popis je uvedeny v prislusnych internych predpisoch. Rola je uvedena aj v opise
pracovnych ¢innosti, pre to ktoré pracovné miesto konkrétneho zamestnanca.

Rola je vytvorena tak, aby pokryla a zodpovedala za jednotlivé procesy a za aktivity definované
v tomto procese. Rola je priradena zamestnancovi NASES, ktory Cinnosti prislichajuce k tejto
roli vykondava. Rola ma presne zadefinované aspon zakladné zodpovednosti a prdvomoci.

V ramci ITIL definovanych procesov je zvyCajne vytvorend a zadefinovana rola, ako podmnozina
definovanej funkcie zamestnanca. Rola je urcena pre vykondvanie urcitych konkrétne uréenych
aktivit v ramci jednotlivych funkcii. ITIL procesy sa v NASES uplatriuju len vo vztahu k prevadzke
informacnych systémov.

EKONOMICKE RIADENIE NASES

NASES ma v sprave majetok statu nadobudnuty podla platnych pravnych predpisov.

NASES naklada s majetkom a finanénymi prostriedkami v sidlade s platnymi pravnymi
predpismi. Rozpocet NASES je sucastou rozpocétovej kapitoly MIRRI.

Financné hospodarenie NASES sa riadi schvalenym rozpoctom, rozpoctovymi opatreniami
a dalSimi platnymi pravnymi predpismi a internymi smernicami upravujicimi hospodarenie
s financnymi prostriedkami a majetkom.

Platové nélezitosti zamestnancov NASES su upravené zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani

niektorych zamestnancov pri vykone pridce vo verejnom zdujme aozmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.
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5)

Vnutorné hospodarenie NASES s majetkom a finanénymi prostriedkami urcuje Generalny
riaditel v organizacnych aktoch a internych predpisoch.

PROJEKTOVE RIADENIE

Projektové riadenie je proces riadenia a koordinacie ludskych, materidlnych a financnych
zdrojov pocas Zivotného cyklu projektu pri pouziti modernych technik riadenia, ktoré je
predovsetkym zamerané na dosiahnutie vopred stanovenych cielov v danom rozsahu,
nakladoch a v danom case. Projektové riadenie je aplikované v projektoch realizovanych
NASES. Projekt je charakteristicky tym, Ze ma zaciatok, koniec a jasne definované parametre:
harmonogram, rozpocet, kvalitu, vystup. Podrobnosti su ur¢ené v internej Smernici o riadeni
projektov.

Stanoveny ciel je dosiahnuty pri reSpektovani definovanej stratégie a pri vyuziti Specifickych
postupov, nastrojov a technik riadenia procesov jednotlivych projektov. Sekcia stratégie, IT
architektury ariadenia projektov ajej Projektova kanceldria uz v prvych fazach projektu
zostavuje, organizuje a riadi jednotlivé projektové timy tak, aby sa sledoval a dodrziaval
stanoveny harmonogram projektu.

Organizacny utvar Sekcia stratégie, IT architektury ariadenia projektov ajej Projektova
kanceldria je v NASES zodpovedny za zariadenie projektov. Prierezovo spolupracuje s inymi
organizaénymi utvarmi tak, aby sa efektivhe a ucelne dosahovali ciele projektu, ato
v stanovenom ¢asovom harmonograme, rozpocte, kvalite a poZadovanych vystupoch v zmysle
uzatvorenych zmldv. Organizacné utvary, ktoré spolupracuju na projektoch vyclenia
personalne kapacity, ktoré zabezpecuju cinnosti v projektovych timoch, ktoré su
v pbsobnosti ich organiza¢ného utvaru.

NASES v projektovom riadeni uplatiiuje medzindrodnd metodiku PRINCE2 pre riadenia
projektov, ako jednu z najznamejsich a osvedcéenych ,best practice” pre projektové riadenie.
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OsOBITNA €AST

5 VNUTORNY AUDIT

1) Vnuatorny audit je organizacny Utvar (oddelenie), v organizacnej Strukture zaradeny priamo pod
Generdlneho riaditela.

2) Vnuatorny audit pIni funkcie liniové vo vztahu ku Generalnemu riaditelovi a v ramci obsahu
odbornych ¢innosti oddelenia plni funkcie $tdbne vo vztahu k inym organizatnym Utvarom
NASES.

3) Na

oddeleni vnutorného auditu je pracovne zaradeny a ¢innost oddelenia zabezpeluje

vnutorny auditor.

4) Vnutorny audit v ramci hlavnych ¢innosti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)

n)

zabezpecuje auditorskd c¢innost na udrovni NASES so zohladnenim medzindrodne
uzndvanych auditorskych Standardov,

realizuje a podiela sa na organizacii vnatornych auditov v ramci NASES,

podiela sa na organizdcii auditov v spolupréci s externym auditorom,

pripravuje plany vnutornych auditov,

analyzuje nalezy z realizovanych vnutornych auditov,

posudzuje efektivnost a ucinnost procesov v NASES,

zodpoveda za identifikaciu rizik a zdkladnych procesnych nedostatkov v zabezpeceni
informacénych systémov,

vypracuva a predklada na schvalenie Generalnemu riaditelovi smernicu vnitorného auditu,
v ktorej sa urcuje postavenie, ciele a ¢innosti Vnutorného auditu,

zabezpecuje zhromazdovanie, vedenie a uchovavanie prislusnej pracovnej dokumentacie
ku kazdému vnutornému auditu,

predkladd odporucania Generdlnemu riaditefovi na zdklade vlastnych poznatkov
z vnutorného auditu,

poskytuje systematicky a metodicky pristup k zlepSovaniu a efektivnosti riadenia procesov,
overuje a hodnoti systém riadenia rizik,

identifikuje a hodnoti mozné rizika,

overuje plnenie opatreni prijatych na ndpravu nedostatkov zistenych vnidtornym auditom

dohliada a kontroluje odstranenie pricin vzniku nedostatkov.

5) Clenenie Gtvaru: Utvar sa neclen.
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6 KYBERNETICKA BEZPECNOST

1) Kyberneticka bezpelnost je organizacny Utvar (oddelenie), v organizacnej Strukture zaradeny
priamo pod Generdlneho riaditela.

2) Kyberneticka bezpecnost plni funkcie liniové vo vztahu ku Generdlnemu riaditelovi a v ramci
obsahu odbornych ¢innosti oddelenia plni funkcie $tabne vo vztahu k inym organizatnym
utvarom NASES.

3) Na oddeleni kybernetickej bezpelnosti je pracovne zaradeny a ¢innost oddelenia zabezpecluje
manazér kybernetickej bezpecnosti. Manazér kybernetickej bezpecénosti plni Ulohy vyplyvajuce
zo zdkona €. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpeénosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

4) Kyberneticka bezpecnost v ramci hlavnych ¢innosti:

a) predklada na vyZiadanie stanoviska a analyzy k procesom, projektom, zmenam a ostatnym
aktivitAm NASES s dopadom na informacnu bezpecnost,

b) informuje Generalneho riaditela a vedenie NASES:

- o stave informacnej bezpecnosti v organizacii,
- 0 zavainych bezpecnostnych rizikach, incidentoch a vyznamnych bezpecnostnych
udalostiach,

c) je garantom vrcholovych dokumentov tykajucich sa kybernetickej bezpecnosti
a spolupracuje na tvorbe suvisiacich internych predpisov,

d) metodicky vedie spravcov informacnych systémov, vlastnikov procesov, vlastnikov aktiv,
veducich zamestnancov a dalSich zodpovednych zamestnancov v oblasti informacnej
bezpecnosti,

e) spolupracuje na analyze, definicii a monitorovani bezpecnostnych hrozieb a rizik,

f) organizuje cinnosti a spolupracuje pri rieSeni mimoriadnych situdcii, pri obnove
Standardnej situacie pre udrzanie kontinuity ¢innosti NASES,

g) zabezpecuje nezdvislé preskimanie stavu informacnej bezpecnosti,

h) dzko spolupracuje so Sekciou bezpecnosti zabezpecujucou technickd realizaciu
kybernetickej bezpecnosti.

5) Clenenie Gtvaru: Utvar sa neélen.
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1)

7 KANCELARIA GENERALNEHO RIADITELA

Kanceldria generalneho riaditela je v organizacnej Strukture zaradena na Il. stupni riadenia. PIni
funkcie liniové afunkciondlne vo vztahu ku Generadlnemu riaditelovi. Vrdmci obsahu
odbornych ¢innosti plni kanceldria generalneho riaditela funkcie $tabne vo vztahu kinym
organizacnym utvarom NASES.

Hlavné cinnosti Utvaru:

a) zabezpecovanie organizacnych a administrativnych cinnosti generalneho riaditela a jeho
zastupcov, suvisiace s rokovaniami generdlneho riaditela, poradami vedenia NASES
a dalsimi podujatiami organizovanymi generdlnym riaditelom,

b) odborné spracovdvanie podkladov a materidlov pre generalneho riaditela,

c) zabezpecovanie sporovej a nesporovej agendy sudnych a spravnych konani,

d) vykonavanie dohladu a kontroly nad zabezpecovanim zakonnosti v NASES,

e) komplexné zabezpecovanie pravnej agendy,

f) zabezpecovanie zmluvnej agendy, spracovanie a pripomienkovanie zmluv,

g) komplexné zabezpecovanie verejného obstaravania tovarov a sluZieb,

h) metodické usmerniovanie Utvarov NASES pri realizacii verejného obstaravania,

i) zabezpecenie vypoctu a zuétovania miezd vratane odvodov a dani,

j) vedenie pracovnopravnej agendy a efektivne riadenie ludskych zdrojov, vratane plnenia
uloh v oblasti vyberovych konani na obsadenie volnych miest na vykon prace vo verejnom
zaujme,

k) organizacné zabezpecovanie a priprava vyberového procesu zamestnancov v spolupraci
s riaditelmi na Il. stupni riadenia,

I) spracovavanie planu zamestnancov, planovanie a organizovanie kariérneho rozvoja
zamestnancov, vzdeldvanie a planovanie skoleni,

m) zabezpecovanie komplexnej agendy spravy registratury a archivu v NASES,

n) spracovavanie masmedidlnej politiky a koordinovanie vystupov  k verejnosti
a zriadovatelovi,

o) zabezpecovanie informacnych, publicistickych a tlacovych vztahov,

p) navrhovanie a tvorba koncepcnej komunikacnej politiky agentury,

g) tvorenia a implementovanie komunikacnych standardov a smernic,

r) koordinovanie vystupov k verejnosti,

s) pripravovanie tlacovych sprav.

Kancelariu generalneho riaditela riadi riaditel kanceldrie generdlneho riaditela, ktorému su
podriadeni veduci odborov, ktoré su organizatne zaclenené pod kancelariu generdlneho
riaditela a zamestnanci tychto odborov.

Zodpovednost a pravomoci riaditela kancelaria generalneho riaditela

Popri vSeobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.3 tohto Organizacného poriadku,
riaditel kancelaria generalneho riaditela:

a) zodpoveda za plnenie Uloh a realizaciu Cinnosti, ktoré su zverené kanceldrii generalneho
riaditela a podriadenym Utvarom, usmernuje a koordinuje ¢innosti podriadenych utvarov,

b) usmeriuje a koordinuje pripravy roc¢nych a dlhodobych investi¢nych planov,

c) metodicky usmernuje cinnosti v oblasti verejného obstardvania a koordinuje prace
s ostatnymi organizac¢nymi Utvarmi pri tvorbe dokumentov pre verejné obstaravanie

d) metodicky usmernuje a koordinuje zdsadné materidly, smernice, metodické pokyny
a vzorové dokumenty tykajuce sa Cinnosti kancelarie generalneho riaditelsa,

e) odsuhlasuje ndvrhy internych predpisov NASES a externych dokumentov,
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f)

g)
h)

zabezpecuje agendu vyplyvajucu z pracovnopravnych predpisov, vratane vzniku, zmeny
a zaniku pracovnopravnych vztahov, v rdmci éoho ma opravnenie konat za zamestnavatela,
zodpoveda za zabezpecenie ochrany dovernych informacii a ochranu osobnych udajov,
zodpoveda za dodrZiavanie procesov pri sprave registratury.

5) Clenenie Utvaru:

Sekretariat generalneho riaditela
Odbor prava a legislativy

Odbor verejného obstaravania
Odbor miezd a personalistiky
Sprava registratury

PR a komunikacia

Odbor fyzickej bezpecnosti.

7.1 Sekretariat generalneho riaditela

1) Hlavné Cinnosti Utvaru:

a)

b)

f)

g)
h)

k)

zabezpeCuje organizacné a administrativne cinnosti suvisiace s vykonom funkcie
Generalneho riaditela a zdstupcov generalneho riaditela,

zabezpecuje odborné, organizacné a administrativne cinnosti suvisiace s rokovaniami
Generalneho riaditela, rokovaniami vedenia NASES, poradami a s dalSimi podujatiami
organizovanymi pod zastitou generdlneho riaditela,

zabezpecuje a spracovava podklady a materidly pre Generalneho riaditela,

zabezpecuje ¢innosti a pracu s elektronickou schranku NASES na slovensko.sk,

koordinuje ¢innosti organizacnych utvarov NASES v zmysle organiza¢ného poriadku a inych
dokumentov NASES,

zabezpecuje informacnu a evidenénu pracu sekretaridtu,

plnenie Gloh recepcie / podatelne a zabezpeduje sluzby v styku s postovym tradom,
informuje zamestnancov NASES o déleZitych prikazoch alebo pokynoch Generalneho
riaditela,

zabezpecuje evidenciu, zakladanie a vyradovanie pisomnosti a dokumentov,

zodpoveda za Uplnost, spravnost a prehladnost spisovej agendy, dokumentécie a internych
predpisov v gescii generdlneho riaditela,

zabezpecuje dohlad nad celkovym procesom riadenia internych predpisov v organizacii
avykonava Ccinnosti vzmysle zadefinovanych povinnosti podla Smernice Riadenie
zdokumentovanych informdcii.

2) Organizacny Utvar nema veduceho. Zamestnancov odboru riadi riaditel kancelarie generalneho
riaditela.

3) Clenenie Gtvaru: Utvar sa necleni.

7.2 Odbor prava a legislativy

1) Hlavné ¢innosti Utvaru:

a)
b)
c)
d)

zabezpecuje komplexne sporovu a nesporovu agendu,

zastupuje NASES v sudnych sporoch a spravnych konaniach,

vykonava dohlad a kontrolu nad zabezpecovanim zdkonnosti jednotlivych ¢innosti NASES,
koordinuje a metodicky usmernuje pravnu agendu NASES,
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e)
f)
g)
h)

j)
k)

n)

poskytuje a zabezpeluje pravne poradenstvo Generalnemu riaditefovi a veducim
zamestnancom NASES v rozsahu ich pésobnosti,

poskytuje pravne poradenstvo pri tvorbe internych dokumentov NASES,

pripravuje alebo pripomienkuje zmluvy s tretimi stranami,

vykondva kontrolu prdvnej a formalnej stranky zmldv za NASES a dodatkov k zmluvam,
posudzuje sulad internych predpisov NASES so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
vypracovava pravne stanoviska,

zostavuje pravne analyzy a formuluje hodnotiace pravne rozbory v oblasti pripravovanej,
ako aj platnej legislativy, so zvlastnym dorazom na predmet Cinnosti NASES, ako aj na nim
rieSené ulohy,

zabezpecuje plnenia uloh v oblasti poskytovania informacii podla zdkona o slobodnom
pristupe k informaciam,

vykonava dohlad nad zachovavanim ochrany osobnych Udajov a dodrziavanim legislativy
na ochranu osobnych udajov,

zabezpecuje agendu info-ziadosti, staznosti a peticii.

2) Organizacny Utvar nema veduceho. Zamestnancov odboru riadi riaditel kancelarie generalneho
riaditela.

3) Clenenie Gtvaru: Utvar sa necleni.

7.3 Odbor verejného obstaravania

1) Hlavné ¢innosti Utvaru su:

a)
b)

c)

k)

zabezpecovanie a definovanie podmienok postupu vo verejnom obstaravani podla zdkona
0 verejnom obstaravani,

zabezpecCovanie plnenie uzneseni vlady Slovenskej republiky v oblasti verejného
obstaravania,

koordinacia prace s ostatnymi organizacnymi Utvarmi pri tvorbe dokumentov v oblasti
verejného obstaravania, najma pri vypracovavani vyziev a ozndmeni o vyhlaseni verejného
obstardvania zasielanych do Vestnika verejného obstaravania, Vestnika Eurdpskej Unie, ako
aj pri vypracovavani sutaznych podkladov,

koordinacia prace s ostatnymi organizacnymi Utvarmi pri tvorbe odpovedi na Ziadosti
zaujemcov o vysvetlenie ozndmeni, vyziev a sutaznych podkladov,

realizacia elektronizdcie procesu verejného obstaravania,

realizacia a vyhodnotenie "zeleného obstardvania",

koordinacia procesu zadavania zdkaziek prostrednictvom centralnych obstardvacich
organizdcii v sulade s platnou legislativou,

metodicka a poradenska ¢innost v oblasti verejného obstaravania pre ostatné organiza¢né
Utvary NASES,

vypracovavanie analyz efektivnosti pouzitych postupov verejného obstardvania,
vypracovavanie referencie pre dodavatelov na zadklade podkladov vecne prislusnych
utvarov,

spracovanie, evidovanie, archivacia vsetkych dokladov a dokumentov z procesu verejného
obstardvania.

2) Odbor riadi veduci odboru.

Zodpovednost a pravomoci vediceho odboru

3) Popri vSeobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organizacného poriadku,
veduci odboru:
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a)
b)

zodpoveda priamo riaditefovi sekcie za Ulohy zverené odboru,
spolupracuje pri procese verejného obstaravania so zainteresovanymi organizacnymi
utvarmi.

4) Clenenie Utvaru: Gtvar sa necleni.

7.4 Odbor miezd a personalistiky

1) Hlavné Cinnosti Utvaru:

kompletny vykon persondlnej agendy a agendy odmeriovania, ako ajstym suvisiacich
danovych a odvodovych povinnosti,

zabezpecovanie pracovnopravnej agendy a efektivne riadenie fudskych zdrojov,
organizané zabezpecenie cinnosti spojenych so vznikom zmenou azanikom
pracovnopravnych vztahov,

zabezpecovanie pripravy opisu pracovnych c¢innosti zamestnancov,

priprava pracovnych zmliv a inych pravnych dkonov v pracovnopravnej oblasti,

vedenie komplexnej pracovnoprdvnej evidencie zamestnancov, vedenie osobnych spisov
zamestnancov, v sulade s poziadavkami pravnych predpisov,

uplatiovanie systému odmeriovania a zabezpecenie spravneho vypoctu a zuctovania
miezd vratane odvodov a dani,

zabezpeclovanie a spracovdvanie mzdovej agendy,

evidencia a vedenie osobnych spisov zamestnancov,

zabezpecenie a spracovavanie agendy suvisiacej so stravovanim zamestnancov,
sledovanie ¢erpania schvaleného mzdového rozpoctu na prislusny rok,

priprava podkladov na vypracovanie planu vzdeldvania, koordinovanie planu vzdelavania,
sledovanie ¢erpania schvaleného rozpoctu na vzdeldvanie na prislusny rok.

2) Odbor riadi veduci odboru.

Zodpovednost a pravomoci vediceho odboru

3) Popri vieobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organizacného poriadku,
veduci odboru:

a)

c)
d)

e)
f)
g)
h)

zodpoveda priamo riaditelovi sekcie za Ulohy zverené odboru,

uplatriuje legislativne zmeny v oblasti pracovnopravnych predpisov,

metodicky usmerfiuje veducich zamestnancov pri priprave a tvorbe opisu pracovnych
¢innosti zamestnancov pre vyberové konanie,

zabezpecuje poskytovanie aktualnych informdcii o pocte zamestnancov, vedie Statistiky,
zabezpecuje ochranu osobnych udajov,

zodpoveda za monitorovanie a uplatfiovanie mzdovych a suvisiacich pravnych predpisov,
zodpoveda za spravne vypocty a vyplatenie miezd, poistného a dani a ich zu¢tovanie.

4) Clenenie Gtvaru: Utvar sa necleni.

7.5 Sprava registratury

1) Hlavné Cinnosti Utvaru:

a)
b)

c)
d)

zabezpecovanie odbornej sprdvy registratury podla zdkona o archivoch a registraturach,
sprava evidencia zaznamov a spisov odovzdavanych do registratury, ich riadne a bezpecné
uloZenie a ich naslednd skartdciu v sulade s legislativou,

vedenie evidencie pisomnosti, ktoré boli posudené ako archivne dokumenty,

spracovanie navrhov na zmeny Registratirneho poriadku a registratirneho planu
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e)

zabezpecovanie centralnej evidencie dorucenych zaznamov NASES.

2) Organizacny Utvar nema veduceho. Zamestnancov odboru riadi riaditel kancelarie generalneho
riaditela.

3) Clenenie Gtvaru: Gtvar sa necleni.

7.6 PR a komunikacia

1)

2)

Hlavné c¢innosti Utvaru:

spracovavanie masmedialnej politiky a koordinovanie vystupov k verejnosti
a zriadovatelovi,

zabezpedovanie informacdnych, publicistickych a tlacovych vztahov,
navrhovanie a tvorba koncepénej komunikacnej politiky agentury,

tvorenia a implementovanie komunikacnych Standardov a smernic,
koordinovanie vystupov k verejnosti,

pripravovanie tlacovych sprav.

Organizacny utvar nema veduceho. Zamestnancov odboru riadi riaditel kancelarie

generalneho riaditela.

3)

Clenenie Utvaru: Gtvar sa nedleni.

7.7 Odbor fyzickej bezpecnosti

1) Hlavné Cinnosti Utvaru:

a)

b)

d)
e)
f)

8)

h)

plnenie uloh v oblasti ochrany utajovanych skutoCnosti a bezpecnosti, v sulade
s prisluSnymi pravnymi predpismi a vykondvacimi predpismi, najma zdkonom o ochrane
utajovanych skutocnosti a vyhlaskami vydanymi Narodnym bezpecnostnym tradom,
zabezpecovanie c¢innosti na Usekoch personalnej bezpecnosti, fyzickej a objektovej
bezpecnosti, Sifrovej ochrany informacii, bezpecnosti technickych prostriedkov
a administrativnej bezpecnosti, v rozsahu posobnosti odboru,

zabezpecovanie prevadzky technickych prostriedkov NASES, na ktorych sa tvoria alebo
spraclvaju utajované skutocnosti,

prevadzkovanie a spravovanie systému kontroly  vstupov, elektronického
zabezpecovacieho systému a sprava kamerového systému chraneného priestoru NASES,
zabezpecovanie cinnosti administrativnej podpory, komunikacie a koordinacie na urovni
sekcie bezpecnosti s odbormi zaradenymi do sekcie bezpecnosti,

vedenie evidencie a inventarizdcia majetku mechanickych zabrannych prostriedkov
a technickych zabezpecovacich prostriedkov,

vykondvanie ¢innosti na Useku personalnej bezpecnosti, fyzickej a objektovej bezpecnosti,
Sifrovej ochrany informdcii, bezpecnosti technickych prostriedkov a administrativnej
bezpecnosti,

zabezpecovanie kuriérskej sluzby utajovanych pisomnosti vytvorenych v NASES.

2) Odbor riadi veduci odboru.

Zodpovednost a pravomoci vedticeho odboru

3) Popri vieobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organizacného poriadku,
veduci odboru:
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d)

zodpoveda priamo riaditefovi sekcie za Ulohy zverené oboru,

pri plneni ¢innosti odboru spolupracuje s ostatnymi Utvarmi,

vypracovdva rocnu spravu o kontrole ochrany utajovanych skutocnosti v NASES za
predchadzajuci kalendarny rok,

zabezpecuje komunikaciu s NBU v danej oblasti pésobnosti odboru.

4) Clenenie Utvaru: Gtvar sa necleni.

8 SEKCIA EKONOMIKY A VNUTORNEJ PREVADZKY

1) Sekcia ekonomiky a vnutornej prevadzky je v organizacnej Struktire zaradend na Il. stupni
riadenia. Plni funkcie liniové a funkcionalne vo vztahu ku Generdlnemu riaditelovi. V rdmci
obsahu odbornych ¢innosti plni sekcie funkcie Stdbne vo vztahu k inym organizacnym Utvarom
NASES.

2) Hlavné ¢innosti Utvaru:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

riadenie efektivneho zabezpecovania a hospodarneho vyuzivania finanénych zdrojov,
zabezpecovanie informacii o stave hospoddrenia, spracovavania rozborov, analyz a Statistik
do vyrocnej spravy

zostavovanie rozpoctu beznych a kapitalovych vydavkov,

zabezpecovanie a riadenie pefiaznych tokov a financovania prijmov a vydavkov,
poskytovanie sluzieb v oblasti ekonomickych Cinnosti, informdcii a metodiky,
rozpoctovania prostriedkov pre zabezpecenie chodu NASES,

planovanie a reguldciu vyuzivania finanénych zdrojov NASES,

zabezpecovanie spravy majetku, vratane dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
zabezpecovanie ¢innosti v dafovej oblasti a oblasti Uc¢tovnictva,

vedenie a sprava mzdovych prostriedkov a realizovanie systému odmenovania,
kvantifikacia osobnych platovych nakladov ako podklad pre financny plan.

3) Sekciu ekonomiky a vnutornej prevadzky riadi riaditel sekcie, ktorému su podriadeni vedduci
odborov, zaclenenych do sekcie a zamestnanci tychto odborov.

Zodpovednost a pravomoci riaditela sekcie

4) Popri vSeobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.3 tohto Organizacného poriadku,
riaditel sekcie:

a)

b)

c)
d)

e)

v rdmci vecnej pésobnosti plni aj lohy, ktoré zabezpeduje zastupca generalneho riaditela
na Useku ¢innosti hospodarskej, ekonomickej, rozpoctovej a finan¢nej agendy vratane
platobného styku a za plnenie tychto uloh zodpoveda priamo Generdlnemu riaditelovi,
zodpoveda za plnenie uUloh a realizaciu ¢innosti, ktoré su zverené sekcii a podriadenym
utvarom, usmernuje a koordinuje ¢innosti podriadenych utvarov,

usmernuje a koordinuje pripravy ro¢nych a dlhodobych investi¢nych planov,

zastupuje NASES na rokovaniach a projektoch tykajucich sa financovania alebo finan¢nych
pravidiel organizacie,

predklada do vedenia NASES navrhy financnej politiky.

5) Clenenie Gtvaru:

Odbor ekonomiky a rozpoctu,
Odbor vnutornej prevadzky.
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8.1 Odbor ekonomiky a rozpoctu

1) Hlavné ¢innosti Utvaru:

a)

b)

zabezpecovanie komplexnej Gétovnej agendy a zodpovednost za spravne Uctovné zapisy
a uctovné zavierky vocli nadriadenému orgdnu a Statnemu rozpoctu,

zabezpecovanie spravneho, presného a v€asného spracovania Uctovnych dat a vykaznictva
v oblasti Uc¢tovnictva a dani

metodika Uctovnictva a rozpoctovnictva v NASES,

vypracovavanie navrhu rozpoctu NASES na prislusny rok, v spolupraci s riaditelmi sekcii na
zaklade ich poziadaviek,

vedenie dokumentacie k schvalenym zavaznym uloham, zavaznym limitom a zavaznym
ukazovatelom vo vztahu k rozpo¢tovému hospodareniu,

kontrola hospodarenia s rozpoc¢tovymi prostriedkami v rdmci NASES,

vypracovavanie Uctovnych a finanénych vykazov (mesacne, kvartalne, rocne),

praca so Statnou pokladnicou,

agenda tykajuca sa Uhrad faktur, vystavenia faktur odberatelom,

pravidelné (mesac¢né) vykazovanie a spracovanie podanie DPH,

vedie evidencie odpisovaného majetku,

zabezpecovanie zauctovanie mesacnych odpisov a opravok majetku,

agenda vyucétovania domdcich a zahranicnych pracovnych ciest,

zabezpecovanie Ukonov s pokladnicou pre hotovostné opericie,

2) Odbor riadi veduci odboru.

Zodpovednost a pravomoci vedliceho odboru

3) Popri vSeobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organizacného poriadku,
veduci odboru:

a)
b)

h)
i)

zodpoveda priamo riaditelovi sekcie za Ulohy zverené oboru,

zodpoveda za dodrZiavanie pravnych predpisov a sleduje legislativu tykajucu sa
ekonomickej agendy, Uctovnictva a dani,

zabezpecuje a zodpoveda za Uctovnu zavierku NASES,

zodpoveda za vytvorenie spravnej organizacie toku a spracovania UcCtovnych dat
a informacii v ramci NASES,

zodpoveda za formu a obsah sprav o ekonomickom riadeni s dérazom na interné spravy
a vykaznictvo vratane rocnej Uctovnej zavierky,

zhromazduje a eviduje uctovné doklady vo zverenej oblasti,

zodpoveda za aktudlnost a spravnost Gctovnych knih v oblasti finanénych vztahov,
zavazkov a pohladavok, ndkladov a vynosov, investicného majetku, Uctovania zasob
a poskytuje poZzadované informdcie,

zodpoveda za pripravu a spracovavanie Uctovnych dokladov,

zabezpecuje vypracovanie internych predpisov v gescii odboru.

4) Clenenie Gtvaru: Utvar sa necleni.

8.2 Odbor vnutornej prevadzky

1) Hlavné Cinnosti Utvaru:

a) plnenie Uloh v oblasti prevadzkovo-technickych cinnosti NASES tykajucich sa
administrativnych ¢innosti pri sprave nehnutelnosti v prendjme NASES,
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plnenie Uuloh v oblasti prevadzkovo-technickych cinnosti NASES tykajucich sa
administrativnych ¢innosti pri sprave hnutelného majetku,

vedenie evidencie hnutelného a nehnutelného majetku v sprave NASES a zabezpecdovanie
¢innosti v oblasti udrzby a oprdv majetku v sprave NASES,

vedenie evidencie, vedenie miestnych oznamov, vykondvanie a spracovavanie vysledkov
inventarizacie majetku,

plnenie Uloh vyplyvajlce zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov pri sprdve a ochrane
majetku Statu,

vedenie evidencie osobnych kariet zamestnancov NASES,

zabezpecCovanie administracie nakladania s docasne prebytoénym hnutefnym a
nehnutelnym majetkom stdtu v sprave NASES,

vyradovanie a likvidacia majetku v sprave NASES,

zabezpecovanie ndkupu interiérového a technického vybavenia kancelarii a prevadzkovych
priestorov (mimo IT vybavenia), ndkup kancelarskych zariadeni a materidlu,

vedenie skladu kanceldrskeho materidlu, vedenie evidencie ochrannych pracovnych
pomobcok,

organizacné riadenie a kontrola hospoddrenia s energiami, vykurovanie objektov
administrativnych priestorov, organizovanie dodavatelsko-odberatelskych vztahov na
poskytovanie tovarov, prac a sluzieb u externych firiem suvisiacich s prevadzkou
prenajatych administrativnych priestorov,

zabezpecovanie prevadzky mobilnych telefénov, datovych kariet a Uéastnickych kariet,
riadenie parkovacej politiky agentury,

kontrola a revizia poZiarno-technickych zariadeni, kontrolu znedistovania ovzdusia.
zabezpecovanie evidencie sluzobnych motorovych vozidiel v sprave NASES,
zabezpecovanie prepravy zamestnancov NASES,

vyddavanie referentskych vozidiel zamestnancom, starostlivost o technicky stav a Cistotu
vozidiel, opravy vozidiel a ich servis,

sledovanie vyuZzivania a nakladov na taxisluzbu.

2) Odbor riadi veduci odboru.
Zodpovednost a pravomoci vediceho odboru
3) Popri vieobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organizacného poriadku,
veduci odboru:
a) zodpoveda priamo riaditelovi sekcie za ulohy zverené oboru,
b) pri plneni ¢innosti odboru spolupracuje s ostatnymi Utvarmi.
4) Clenenie Gtvaru: Utvar sa necleni.
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9 SEKCIA PREVADZKY INFORMACNYCH SYSTEMOV

1) Sekcia prevadzky informacénych systémov je v organizacnej Struktire zaradend na Il. stupni
riadenia. Plni funkcie liniové a funkcionalne vo vztahu ku Generdlnemu riaditelovi. V rdmci
obsahu odbornych ¢innosti plni sekcie funkcie stabne vo vztahu k inym organizaénym Gtvarom
NASES. Maticové funkcie pini sekcia vo vztahu k organizatnym Gtvarom sekcie bezpecnosti
a sekcie prevadzky sietovych sluZieb, pri zabezpefovani prevadzky informacnych systémov.

2) Hlavné Cinnosti Utvaru:

a)

b)

komplexné zabezpecCovanie uloh tykajucich sa prevddzky informacnych systémov
v poésobnosti sekcie,

zabezpecovanie prevadzky, vykon kontrol, obsluhy, Udrzby, oprdv a systémovej spravy
infrastruktury, technickych zariadeni, systémov a prostriedkov technického zabezpecenia v
pOsobnosti sekcie,

zabezpecovanie metodiky prevadzky informacnych systémov v pésobnosti sekcie,

vykon kontrolnej ¢innosti v pdsobnosti sekcie,

uplatiovanie systému manazmentu bezpecnosti informacnych systémov vratane
informacénej bezpecnosti,

poskytovanie sucinnosti v suvislosti s implementdciou novych projektov,

nastavenie procesov a komunikdcia s dodavatelmi sluZieb prevadzky informacnych
systémov,

sledovanie a vyhodnocovanie dodrziavania SLA parametrov,

spolupraca pri navrhu koncepcii v oblasti implementdcie progresivnych informacnych
sluZieb v celostatnom prostredi,

koordinaéna Cinnost v ramci zavadzania novych konceptov infrastruktiry v spolupraci
s jednotlivymi rezortmi

zabezpec&ovanie prevadzky na nahlasovanie technickych problémov Ustrednym portalom
verejnej spravy a inymi informacnymi systémami v prevadzke NASES

metodické zabezpecovanie a spolupodielanie sa na vypracovavani dokumentdcie pre
zabezpecenie optimalnej integracie konzumentov aplikacnych a koncovych sluzieb UPVS,
¢innosti spojené s nepretrzitym monitorovanim bezpecnostnych pocitacovych hrozieb
a prevadzkovych incidentov,

komplexné zabezpecovanie Uloh v oblasti prevadzky sietovej infrastruktiry v NASES,
zabezpedovanie prevadzky sietovej infrastruktiry vliadnej siete GOVNET,

sprdva a evidencia infrastruktirnej dokumentacie prevddzkovanych informacnych
systémov so zameranim na identifikdciu a kategorizaciu moZnych bezpecnostnych
a prevadzkovych rizik,

navrhovanie priorit v rdmci zverenej agendy a ndslednad realizacia navrhovanych postupov,
zabezpecovanie prevadzky, vykon kontrol, obsluhy, UdrZzby, oprdv a systémovej spravy
sietovej infrastruktdry,

zabezpecovanie prevadzky datovych sieti,

zabezpecovanie prevadzky uréenych telekomunikaénych kablov a rozvodov,

manazZment sieti, monitorovanie a optimalizacia sieti,

zabezpecovanie sietovej bezpeénosti,

zabezpecovanie prevadzky testovacich systémov,

zabezpecovanie prevadzky suvisiacich zariadeni v p6sobnosti sekcie,

technicka podpora prevadzky vyvojovych, vycvikovych a testovacich systémov.

3) Sekciu prevadzky informacnych systémov riadi riaditel sekcie, ktorému su podriadeni veduci
odborov, zaclenenych do sekcie a zamestnanci tychto odborov.
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Zodpovednost a pravomoci riaditela sekcie

4) Popri vSeobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.3 tohto Organizacného poriadku,
riaditel sekcie:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

p)

zabezpecuje funkciu jednotného kontaktného miesta (Service Desk — L1) pre nahlasovanie
incidentov a poZiadaviek zamestnancov v oblasti internej IT infrastruktury,

vykondva spravu a administraciu uzivatelskych identit a pristupovych oprdvneni v prostredi
Active Directory a Microsoft Entra ID (Azure AD),

zabezpecuje technicku podporu a riesenie incidentov pre koncové zariadenia s operacnym
systémom Windows,

spravuje a konfiguruje politiky pre koncové zariadenia prostrednictvom ndstroja Microsoft
Intune a zabezpecuje distribuciu softvéru cez Company Portal,

zabezpecuje prevadzkovu podporu a rieSenie uzivatelskych poziadaviek v ramci platformy
Microsoft 365 (najma Exchange Online, Teams, Office 365),

metodicky riadi a technicky zabezpecuje proces viacfaktorovej autentifikacie (MFA) pre
pristup k internym systémom a zdrojom,

vykonava spravu, administraciu a prevadzkovu udrzbu internych serverov a serverovych
sluZieb (najméa Active Directory, Exchange, SCCM, MyQ a dalSich internych systémov),
vratane ich monitorovania a pravidelnej aktualizacie,

zabezpecuje spravu uzivatelskych ucétov v tlacovom systéme MyQ a poskytuje technicku
podporu pri rieSeni incidentov a poziadaviek suvisiacich s tlaciarnami a tlacovymi sluzbami,
zabezpecuje komplexny proces obstaravania vypoctovej techniky (HW) a softvérového
vybavenia (SW) pre potreby zamestnancov v sulade s internymi Standardmi a rozpoctom,
zabezpecuje dodrziavanie licenénych podmienok a licencnu podporu k hardvéru a softvéru
v poésobnosti odboru,

vedie evidenciu IT majetku, zabezpecuje skladovu evidenciu, zodpoveda za IT sklad a
zabezpecuje logistiku suvisiacu s vydajom a vratenim technickych prostriedkov,
zabezpecuje vedenie a aktualizaciu evidencie informacno-technologickej infrastruktdry v
sprave NASES,

realizuje procesy onboardingu a offboardingu zamestnancov z pohladu IT vybavenia a
pristupovych prav,

spolupracuje s ostatnymi Utvarmi sekcie pri eskaldcii zloZitejSich technickych problémov na
vyssie Urovne podpory (L2/L3),

spracovdva prevadzkovu dokumentaciu, interné navody pre uZivatefov a pravidelné
reporty o stave rieSenia poZiadaviek,

zodpoveda za sprdvu a dodrziavanie smernice — NASES Zasady pravidiel prace na
pracovnych staniciach a prenosnych pracovnych zariadeniach.

5) Clenenie Gtvaru:

Odbor prevadzky sieti

Odbor prevadzky infrastruktury

Odbor prevadzky aplikacnych platforiem

Odbor podpory IT prevadzky

GOV CERT

Odbor dohl'adu a analyz bezpec¢nostnych incidentov

9.1 Odbor prevadzky sieti

1) Hlavné ¢innosti Utvaru su:
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a)

b)

d)
e)
f)
g)

h)

zabezpecovanie prevadzky sietovej Casti infrastruktiry k nadrezortnej informacéne;j sieti
GOVNET a sietovu prevadzku dalsich platforiem a sietovych zariadeni v sprave NASES,
zabezpedovanie spravy sietovych zariadeni a vykonavanie spravy bezpec¢nostnych prvkov
sieti IDS, IPS, Firewalls a iné,

zabezpecCovanie bezporuchovej prevadzky systémov sohladom na dodrZiavanie
garantovanych prevadzkovych parametrov,

vedenie a aktualizacia infrastruktirnej dokumentacie pre ¢ast sietovych zariadeni vetkych
prevadzkovanych platforiem,

identifikacia moznych prevadzkovych rizik a navrh postupov, ktoré pravdepodobnost rizik
eliminuju alebo vyznamne zniZia,

odstupenie identifikovanych rizik sietovych systémov a uplatriovanych postupov Sekcii
bezpecénosti,

realizovanie postupov na odstranenie alebo eliminaciu rizik pri prevadzke sietovej
infrastruktary.

prevadzka a sprava prostredi pomocou CI/CD pipeline integracii a nastrojov s vyuzitim
principov ,,Infrastruktiry ako kéd (Infrastructure as Code, 1aC)”

konzultaéné ¢innosti a navrhy rieseni sietovych infrastruktuar

zabezpecovanie odbornej komunikacie a konzultacii s dodavatelmi pri diagnostikovani
a odstranovani poruch hardvérovych a softvérovych komponentov infrastruktury.
participacia na specifikacii celkovej (End-to-End) architektury riesenia,

sprava a konfiguracia sietovej infrastruktury softvérovo definovanych sieti
zabezpecovanie kontrol, obsluhy, Gdriby a systémovej spravy sietovej infrastruktiry
vladnej siete GOVNET,

2) Odbor riadi veduci odboru.

Zodpovednost a pravomoci vedtceho odboru

3) Popri vieobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organizacného poriadku,
veduci odboru:

a)

zodpoveda priamo riaditelovi sekcie za Ulohy zverené oboru,

pri plneni ¢innosti odboru spolupracuje s ostatnymi Gtvarmi.

Clenenie Utvaru: Utvar sa necleni.

9.2 Odbor prevadzky infrastruktiry

1) Hlavné ¢innosti Utvaru:

a) zabezpecenie komplexnych uloh v oblasti prevadzky informacnych systémov,

b) prevadzka informacéno-technologickej infrastruktiry NASES,

c) sprdva akonfiguracia hardvérovej serverovej infrastruktiry, operacnych systémov,
kontajneriza¢no-virtualiza¢nych platforiem

d) prevadzka a spréva prostredi pomocou CI/CD pipeline integracii a nastrojov s vyuzitim
principov ,,Infrastruktiry ako kéd (Infrastructure as Code, 1aC)”

e) zabezpecenie zilohovania a obnovy informacnych systémov

f)  konzulta¢né Cinnosti a navrhy rieseni IT infrastruktur

g) nastavenie monitorovania prevadzky infrastruktur v posobnosti NASES

h) zabezpelovanie bezporuchovej prevadzky systémov sohladom na dodrZiavanie
garantovanych prevadzkovych parametrov,
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2)

i) vykondvanie dohladu nad informacnymi systémami pri priprave a implementacii
novych projektov a poskytovanie potrebnej odbornej technickej podpory,

j) zabezpecenie integracie réznorodych systémov do celkového funkéného riesenia,
paternov a datovych modelov,

k) spolupraca pri organizovani zavadzania vypracovavanych projektov do realizacie,

I) participacia na Specifikdcii celkovej (End-to-End) architektury riesenia,

m) vykondvanie dohladu nad integraciou informacnych systémov verejnej spravy
a komerénych informacnych systémov, na informacné systémy v prevadzke NASES,

n) poskytovanie odbornej technickej podpory v rozsahu pésobnosti odboru,

0) zabezpecovanie odbornej komunikacie a konzultacii s dodavatelmi pri diagnostikovani
a odstranovani poruch hardvérovych a softvérovych komponentov infrastruktury.

p) zabezpecovanie prevadzky serverovej Casti infrastruktiry nadrezortnej informacnej
siete GOVNET a prislusnych operacénych systémov, prevadzka Govnet sluzieb ( DNS,
mail , proxy)

q) vedenie a aktualizacia infrastruktirnej dokumentacie

r) identifikdcia moZnych prevadzkovych rizik infrastruktir navrh postupov, ktoré
pravdepodobnost rizik eliminuju alebo vyznamne zniZia,

s) plnenie pracovnych Uuloh a povinnosti podla ITIL Standardov, resp. interne
definovanych postupov a smernic,

Odbor riadi veduci odboru.

Zodpovednost a pravomoci vedliceho odboru

3)

Popri vSeobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organizacného

poriadku, veduci odboru:

a)
b)
c)

4)

zodpoveda priamo riaditelovi sekcie za Ulohy zverené oboru,
vykonava dohlad nad architekturou informacnych systémov,
spolupracuje pri priprave a implementacii projektov a poskytuje technicku podporu.

Clenenie Gtvaru: Gtvar sa neéleni.

9.3 Odbor prevadzky aplikacnych platforiem

1) Hlavné ¢innosti Utvaru:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
8)

h)
i)
j)

zabezpecovanie komplexnych Ulohy v oblasti prevadzky aplikacnych systémov
vykondvanie kontrolnej ¢innosti dostupnosti prevadzky aplikaénych systémov,

pravidelné monitorovanie aplikacii a logov,

zber, analyzovanie a vyhodnocovanie podnetov a chyb aplikacnych systémov,
poskytovanie analytickych, metodickych a konzultaénych ¢innosti pri rieSeni vzniknutych
poziadaviek/incidentov na urovni aplikacnej vrstvy informacnych systémov,

spoluprdca pri nasadzovani novych verzii aplikacnych balickov, a sprdva zdrojovych kédov
zabezpecCovanie bezporuchovej prevadzky systémov sohladom na dodrZiavanie
garantovanych prevadzkovych parametrov,

podielanie sa na rozvoji sluzieb prevadzky aplikanych systémov

vytvaranie a udrziavanie automatizacnych skriptov a nastrojov nasadzovania

vykondvanie zmien v aplikaénych systémoch formou rozSirovania sluZieb alebo
nasadzovania novych sluZieb
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p)
q)

r)

s)

u)

v)

participdcia na Specifikacii celkovej (End-to-End) architektury riesenia,

tvorba a udrziavanie prevadzkovej dokumentdcie a knowledge base v pésobnosti odboru
sprava aplikacnych platforiem — zabezpecovanie prevadzky, konfiguracie a optimalizacie
aplikacnych rozhrani, middleware, softvéru, API GW, databaz.

monitoring a diagnostika — nepretrzité sledovanie vykonnosti, dostupnosti a bezpecnosti
aplikacnych komponentov, vratane logovania, metrik a alertingu.

podpora aplikacnej konektivity — rieSenie problémov suvisiacich s aplikacnou
komunikdciou, APl gatewaymi.

Nasadzovanie novych verzii aplikacii, aktualizacii a konfiguracii v aplika¢nych prostrediach.
sprava prostredi aplikacii nasadenych pomocou CI/CD pipeline integracii a nastrojov
s vyuZitim principov Devops

spoluprdca s internymi a externymi vyvojarskymi a infrastruktdrnymi timami — technicka
podpora pri ndvrhu, testovani a prevadzke aplikacii, vratane troubleshooting a
performance tuning.

proces buildovania softvérovych balikov zo zdrojovych kdédov, vratane spravy build
nastrojov, tvorby balikovacich skriptov a zabezpelenia ich sprdvnej funkcionality a
distribucie

posudzovanie dodanych zdrojovych kddov a sprava zdrojového kédu

tvorba a oprava programového vybavenia na zaklade vopred pripravenych analytickych
podkladov

plnenie pracovnych udloh a povinnosti podla ITIL Standardov, resp. interne definovanych
postupov a smernic,

2) Odbor riadi veduci odboru.

Zodpovednost a pravomoci vediceho odboru

3) Popri vieobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organizacného poriadku,
veduci odboru:

a)
b)

zodpoveda priamo riaditelovi sekcie za Ulohy zverené oboru,
v rozsahu p6sobnosti odboru spolupracuje s ostatnymi organizacnymi Utvarmi.

4) Clenenie Gtvaru: Utvar sa necleni.

9.4 Odbor podpory IT prevadzky

1) Hlavné Cinnosti Utvaru:

Pre podporné systémy:

a) zabezpecuje funkciu jednotného kontaktného miesta (Service Desk — L1) pre nahlasovanie
incidentov a poZiadaviek zamestnancov v oblasti internej IT infrastruktury,

b) wvykondva spravu a administraciu uzivatelskych identit a pristupovych opravneniv prostredi
Active Directory a Microsoft Entra ID (Azure AD),

c) zabezpecuje technickl podporu a rieSenie incidentov pre koncové zariadenia s operacnym
systémom Windows,

d) spravuje a konfiguruje politiky pre koncové zariadenia prostrednictvom nastroja Microsoft
Intune a zabezpecuje distribuciu softvéru cez Company Portal,

e) zabezpecuje prevadzkovu podporu a rieSenie uzivatelskych poziadaviek v ramci platformy
Microsoft 365 (najma Exchange Online, Teams, Office 365),

f) metodicky riadi a technicky zabezpecuje proces viacfaktorovej autentifikacie (MFA) pre
pristup k internym systémom a zdrojom,
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g)

h)

p)

vykonava spravu, administraciu a prevadzkovu udrzbu internych serverov a serverovych
sluzieb (najméa Active Directory, Exchange, SCCM, MyQ a dalSich internych systémov),
vratane ich monitorovania a pravidelnej aktualizacie,

zabezpecuje spravu uzivatelskych Uctov v tladovom systéme MyQ a poskytuje technicku
podporu pri rieSeni incidentov a poZiadaviek suvisiacich s tlac¢iarfniami a tlacovymi sluzbami,
zabezpecuje komplexny proces obstardvania vypoctovej techniky (HW) a softvérového
vybavenia (SW) pre potreby zamestnancov v sulade s internymi Standardmi a rozpoctom,
zabezpecuje dodrziavanie licenénych podmienok a licenénu podporu k hardvéru a softvéru
v poésobnosti odboru,

vedie evidenciu IT majetku, zabezpecuje skladovu evidenciu, zodpoveda za IT sklad a
zabezpecuje logistiku suvisiacu s vydajom a vratenim technickych prostriedkov,
zabezpecuje vedenie a aktualizaciu evidencie informacno-technologickej infrastruktury v
sprave NASES,

realizuje procesy onboardingu a offboardingu zamestnancov z pohladu IT vybavenia a
pristupovych prav,

spolupracuje s ostatnymi Utvarmi sekcie pri eskalacii zlozitejSich technickych problémov na
vyssie Urovne podpory (L2/L3),

spracovdva prevadzkovu dokumentaciu, interné ndvody pre uZivatefov a pravidelné
reporty o stave rieSenia poziadaviek,

zodpoveda za spravu a dodrziavanie smernice — NASES Zasady pravidiel prace na
pracovnych staniciach a prenosnych pracovnych zariadeniach.

2) Odbor riadi veduci odboru.

Zodpovednost a pravomoci vediceho odboru

3) Popri vieobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organizacného poriadku,
veduci odboru:

a)

zodpoveda priamo riaditelovi sekcie za ulohy zverené oboru.

4) Clenenie Gtvaru: Utvar sa neclent.

9.5 GOV CERT

1) Hlavné ¢innosti Utvaru:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

8)

h)

poskytovanie cielenych sprostredkovatelskych sluzieb v oblasti kybernetickej bezpecénosti,
v€asna reakcia na zdvazné bezpecnostné pocitacové hrozby a incidenty vo vymedzenom
rozsahu posobnosti odboru,

spolupraca na ndrodnej aj na medzindrodnej Urovni pri predchadzani kybernetickych
utokov a navrhovanie opatreni na rieSenie hrozieb, incidentov a prebiehajidcim utokom,
vypracovavanie analyz, s vyuZitim poznatkov a skisenosti odborov sekcie bezpecnosti,
zber informdcii z datovych médii a ich analyza,

zabezpecovanie evidencie a archivacie ziskanych informacii a spracovanych analyz, vratane
postupov a procesov vykonu tychto analyz,

vypracovavanie zaverecnych sprav z vysledkov analyz, ktoré vo vymedzenom rozsahu
poskytuje opravnenym osobdm,

proaktivne vykonavanie vlastného vyskum v oblasti kybernetickej bezpecnosti za Gcelom
identifikacie novych oblasti, nastrojov, technik v skimanej oblasti,
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j)
k)

m)

n)

p)

q)

r)

preventivne a vzdeldvacie aktivity pre odberatelov sluZieb s cielom zniZovat rizika
a minimalizovat pocet potrebnych reakcii,

zabezpecovanie podpory uréenej na podporu vykonu prace koncovych pouzivatelov,
vykondvanie spravy pristupovych prav, hesiel a antivirovi ochranu prostredia sekcie
bezpecnosti,

spolupraca a zdielanie informacii s vlddnou jednotkou CSIRT.SK, Ndrodnym centrom
kybernetickej bezpecnosti SK-CERT, Centrom pre kybernetickl obranu Slovenskej republiky
a jej jednotkou CSIRT.MIL.SK, ako aj inymi subjektami, ktoré sa podielaju na rieseni
kybernetickych bezpecnostnych incidentov v Slovenskej republike,

spoluprdca a zdielanie informacii s medzinarodnymi CERT a CSIRT timami, (pIni Ulohu Last
resort a Ulohu Point of contact pre zahrani¢né timy typu CSIRT),

vykondvanie prieskumu potencidlnej zranitelnosti vnutornej bezpecnosti a analyzuje
moznost Skodlivého pOsobenia softvéru a hardvéru do vnutra NASES,

vyvoj a rozvoj aplikdcii, senzorov, analytickych nastrojov a dalSieho podporného softvéru
pre pracu sekcie bezpecnosti a dalSich uréenych utvarov NASES,

spolupraca pri penetraénych testovaniach a vyhodnocovani zranitelnosti dostupnych
systémov,

zverejnovanie odporucani na najlepsie nastavenie zabezpecenia pocitacov pri stanovovani
minimalnych bezpeénostnych zasad, metdd ochrany a minimdlnych bezpeénostnych
opatreni,

realizdcia ¢innosti na zachranu alebo obnovu dat z napadnutych, poskodenych alebo
vymazanych médii, poskytuje vySetrovacie sluzby a personal pre vykonanie analyzy po
uskutocnenom incidente na informacénu bezpecnost alebo infiltracie do nej.

2) Odbor riadi veduci odboru.

Zodpovednost a pravomoci vedtceho odboru

3) Popri vieobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organizacného poriadku,
veduci odboru:

a)

zodpoveda priamo riaditelovi sekcie za ulohy zverené oboru.

4) Clenenie Gtvaru: Utvar sa neclent.

9.6 Odbor dohl'adu a analyz bezpecnostnych incidentov

1) Hlavné ¢innosti Utvaru su:

a)

vykondvanie aktivneho prevadzkového a bezpeénostného dohladu nad monitorovacimi
systémami a generovanymi alertami s cielom vcasnej detekcie anomalii a potencialnych
bezpecnostnych incidentov,

prijem informacii o prevadzkovych a bezpecnostnych udalostiach ziskanych
prostrednictvom detekcie zo zavedeného interného monitorovacieho systému,
prostrednictvom telefonickej, e-mailovej komunikacie alebo informaénym systémom pre
spravu poziadaviek a incidentov ako aj prijem oznameni o pldnovanych penetracnych
testoch pred ich vykonanim,

pociato¢né spracovanie, analyza a tridz prevadzkovych a bezpecnostnych incidentov do
Urovne L2,

verifikacia, klasifikacia a kategorizacia bezpe¢nostnych incidentov a hrozieb na zaklade
dostupnych informacii a stanovenych postupov,

v pripade potreby pokrocilej analyzy alebo hrozieb eskalovanie incidentov na droven L3
vratane poskytnutia vsetkych relevantnych podkladov,

koordinacia rieSenia bezpecnostnych incidentov s externym a internym prostredim,
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g) plnenie Uloh a ¢innosti jednotného kontaktného miesta pre ohlasovanie a rieSenie
prevadzkovych a/alebo bezpecénostnych udalosti a incidentov,

h) spolupraca s CSIRT jednotkami, a to hlavne s narodnou jednotkou CSIRT (SK-CERT) a
vladdnou jednotkou CSIRT, pri rieSeni a koordinacii incidentov,

i) posielanie bezpeénostnych varovani alebo vystrah pre externé alebo interné prostredie
na zaklade vlastnej detekcie alebo prislusnych autorit,

j)  monitoring aktudlnych trendov v oblasti prevadzky a kybernetickej bezpecénosti z volne
dostupnych zdrojov (OSINT) pre rychlu orientéaciu v kontexte rieSenych incidentov,

k) monitoring informdcii o aktudlnych a potencidlnych kybernetickych hrozbach
prostrednictvom sledovania relevantnych bezpecnostnych bulletinov a informacnych
kanalov,

[) sucéinnost pri implementdcii a ladeni signatur hrozieb,

m) sucinnost pri priprave procesnych pravidiel pre riesenie prevadzkovych a/alebo
bezpecénostnych incidentov,

n) sucinnost pri vypracovavani internych predpisov vo vymedzenom rozsahu, najma
poskytovanim praktickych vstupov,

0) vypracovavanie informdcii, hldseni a sprév v pésobnosti odboru (napr. o Statistikach
incidentov, priebehu riesenia),

p) naplfianie internej poznatkovej (alebo znalostnej) databazy bezpeénostnych
pocitacovych hrozieb a bezpecnostnych incidentov pre zdielanie znalosti a rychlejsiu
reakciu,

g) poskytovanie podkladov pre post-incidentnu analyzu: zber a predkladanie relevantnych
dat a zisteni pre detailné vyhodnotenie incidentov vyssimi Uroviami,

r) suéinnost priimplementacii protiopatreni: Aplikacia standardnych a vopred
definovanych protiopatreni, pripadne asistencia pri ich nasadzovani.

2) Odbor riadi veduci odboru.
Zodpovednost a pravomoci vedticeho odboru
3) Popri vieobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organizacného poriadku,
veduci odboru:
b) zodpoveda priamo riaditelovi sekcie za Ulohy zverené oboru.
4) Clenenie Gtvaru: Utvar sa neclent.
10 SEKCIA APLIKACNEJ ADMINISTRATIVY
1) Sekcia aplika¢nej administrativy je v organizac¢nej Strukture zaradena na Il. stupni riadenia. PIni
funkcie liniové vo vztahu ku generdlnemu riaditelovi.
2) Hlavné Cinnosti Utvaru:
a) vykonavanie registracnych Cinnosti pre vydavanie a zrusSovanie certifikatov vyddvanych
Slovenskou narodnou certifikachou autoritou,
b) zabezpecovanie spravy informacného obsahu na portdloch www.slovensko.sk,
open.slovensko.sk, Partner Framework Portal (PFP), na web stranke www.nases.gov.sk
a na socidlnej sieti facebook,
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4)

5)

c) zabezpecovanie prevadzky Ustredného kontaktného centra na poskytovanie informécii
o vykone verejnej moci elektronicky a o ¢innosti orgdnov verejnej moci s tym suvisiacej,

c) spracovavanie elektronickych a listinnych Ziadosti a inych Ziadosti od organov verejnej
moci, pravnickych oséb a fyzickych oséb v zmysle zdkona o e-Governmente,

d) spracovavanie oznamov a ¢lankov tykajucich sa Zivotnych situdcii napojenych na sluzby,
ktoré je mozné zrealizovat elektronicky, listinne alebo osobne na tradoch.

e) spolupraca na projektoch suvisiacich s rozvojom funkcii v p6sobnosti sekcie,

f) komplexné zabezpecovanie a metodické riadenie SNCA.

Sekciu aplikacnej administrativy riadi riaditel sekcie, ktorému su podriadeni veduci odborov,
zaclenenych do sekcie a zamestnanci tychto odborov.

Zodpovednost a pravomoci riaditela sekcie
Popri vSeobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.3 tohto Organiza¢ného poriadku,
riaditel sekcie aplikaénej administrativy:

a) zodpoveda za plnenie Uloh a realizaciu Cinnosti, ktoré su zverené sekcii a podriadenym
Utvarom, usmeriuje a koordinuje ¢innosti podriadenych Utvarov.

Clenenie Utvaru:

Odbor administrativnej prevadzky

Odbor Slovenskej narodnej certifikacnej autority
Odbor informaéného obsahu

Odbor integracii

Ustredné kontaktné centrum

Odbor prevadzky aplikacnych sluzieb

10.1 Odbor administrativnej prevadzky

1) Hlavné ¢innosti Utvaru:

a) kompletnd administracia a spracovanie listinnych a elektronickych Ziadosti, dopytov
a vyziev v zmysle zakona o e-Governmente, vratane poskytovania informacii suvisiacich
s prevadzkovanim UPVS,

b) kompletna administracia a spracovanie zmenovych davok zo zdrojovych registrov, ktoré
nepreberdme automatizovane z referenéného registra,

c) kompletnd administracia a spracovanie Ziadosti na vydanie a inicializaciu kvalifikovaného
certifikdtu pre kvalifikovani elektronicki pecat na autorizovanie elektronickych
dokumentov OVM a pravnickych 0s6b podla zakona ¢.
272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbéch (v pripade iného poskytovatela déveryhodnych
sluzieb ako je NASES).

2) Odbor riadi veduci odboru.
Zodpovednost a pravomoci vediceho odboru
3) Popri vieobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organizacného poriadku,
veduci odboru:
a) zodpoveda priamo riaditelovi sekcie za ulohy zverené oboru,
b) pri plneni ¢innosti odboru spolupracuje s ostatnymi Utvarmi.
4) Clenenie Gtvaru: Utvar sa neclent.
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10.2 Odbor Slovenskej narodnej certifikacnej autority

1) Hlavné ¢innosti Utvaru:

a)

b)

X)
y)
2)

plnenie poZiadaviek na poskytovatela kvalifikovanych déveryhodnych sluZieb v sulade s
platnymi vnatrostatnymi a eurdpskymi pravnymi predpismi pre SNCA a elDAS,
koordinacia ¢innosti s externymi subjektmi a institiciami pri zabezpecovani interoperability
poskytovanych doveryhodnych sluzieb SNCA a sluzieb elDAS,

aplikacie vhodnych ndrodnych a medzindrodnych standardov a odporucani,

rieSenie problémov, namietok, pripomienok v oblasti poskytovania kvalifikovanych
doveryhodnych sluzieb a vydavanie konecného stanoviska pri sporoch s odberatelmi,
informacné povinnosti voci tretim strandm v zmysle poziadaviek v oblasti poskytovania
kvalifikovanych déveryhodnych sluZieb,

vypracovavanie a aktualizdcia riadiacich dokumentov SNCA,

vypracovavanie a aktualizdcia dokumentov elDAS ndrodného uzla,

stanovenie profilov kvalifikovanych certifikatov, profilov zoznamov zrusenych certifikatov
a odpovedi vo forme informdacie o platnosti certifikatu poskytovanych prostrednictvom
OCSP protokolu,

riadenie vydavania certifikdtu vlastného verejného kfuca SNCA,

riadenie generovania alebo deaktivacie kryptografickych klicov SNCA,

konzultacie ohlfadom certifikatov SNCA asociovanych s danou certifikacnou politikou,
sprava centralnych komponentov pre kvalifikované déveryhodné sluzby,

vydavanie certifikatov pre koncové entity PKI infrastruktiry SNCA,

sprava certifikdtov operatorov registracnych autorit a sprdva HSM modulov SNCA,
zalohovanie kryptografickych kldcov SNCA,

sledovanie a vyhodnocovanie systémovych logov SNCA,

vCasné a presné zverejiiovanie certifikatov vydanych SNCA,

vCasné a presné zverejiiovanie aktualnych zoznamov CRL,

zverejiiovanie archivu zoznamov vsetkych CRL,

sprava sluzby OCSP na zaistovanie prevadzky a dostupnosti sluzby,

inStalacia a sprava komponentov informacnych systémov kvalifikovanych déveryhodnych
sluZieb a sprava systémovych pouzivatelskych pristupov,

zdlohovanie a obnovu komponentov informacnych systémov kvalifikovanych
doveryhodnych sluzieb,

generovanie kluc€ov a Ziadosti na certifikaty pre koncové entity PKI infrastruktiry SNCA,
inStalaciu certifikatov vydanych pre koncové entity PKI infrastruktiry SNCA,
zabezpefovanie manaZmentu, kategorizdcie, prioritizacie a evidencie incidentov,
koordinaciu a zabezpecenie vykonavania registracnych ¢innosti pre vyddvanie a zruSovanie
certifikatov vydavanych Slovenskou narodnou certifikaCnou autoritou,

aa) vedenie evidencie a sprava dokumentov registracnych ¢innosti,

bb) poskytovanie podpory pre Ziadatelov a drzitelov kvalifikovanych certifikatov,

cc) koordinacia terminov vybavovania Ziadatelov pozadujucich registracné ¢innosti,

dd) priprava a kontrola Uplnosti dokumentacie Ziadatelov pred registracnymi ¢innostami,
ee) podpora a komunikacia so Ziadatelmi o registracné cinnosti,

ff)

realizacia ¢innosti mobilnej registracnej autority,

gg) implementacia organizacnych opatreni, odporucani a postupov v sulade s pravnymi

predpismi a medzinarodne uznavanymi normativnymi predpismi, v pdsobnosti odboru,

hh) priprava a evidencia zmluv o poskytovani kvalifikovanych déveryhodnych sluzieb.

2) Odbor riadi veduci odboru.

Zodpovednost a pravomoci vediceho odboru
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3)

4)

Popri vSseobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organizacného poriadku,
veduci odboru:

a)
b)
c)
d)

zodpoveda priamo riaditefovi sekcie za Ulohy zverené oboru,

pri plneni ¢innosti odboru spolupracuje s ostatnymi Utvarmi,

podpisuje na strane NASES Zmluvy o poskytovani kvalifikovanych déveryhodnych sluzieb,
podpisuje na strane NASES Zmluvy o vydani a pouzivani mandatneho certifikatu.

Clenenie Utvaru: Utvar sa necleni.

10.3 Odbor informacného obsahu

1)

4)

Hlavné c¢innosti Utvaru:

a)

b)
c)

d)

e)

zverejiiovanie a aktualizacia informdcii a obsahu na portdloch v sprave NASES, v sulade
s pravnymi predpismi,

komunikacia s organmi verejnej moci ohladom informacnej a obsahovej naplne portalov,
vypracovavanie vlastnych materidlov na zverejnenie tykajuce sa aktualit, poskytovanych
sluzieb, ndvodov na riesenie Zivotnych situacii a pod.,

podielanie sa na analyze pravnych predpisov a ich pripadnych legislativnych zmien najma v
suvislosti s elektronickou podobou vykonu posobnosti orgdnov verejnej moci.
koordinovanie komunikdcie NASES s médiami a na tento Ucel spolupraca s hovorcami
a medialnymi poradcami inych organov verejnej moci a organizacii.

Odbor riadi veduci odboru.

Zodpovednost a pravomoci vediceho odboru

Popri vSeobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organiza¢ného poriadku,
veduci odboru:

a)
b)

zodpoveda priamo riaditelovi sekcie za Ulohy zverené oboru,
pri plneni ¢innosti odboru spolupracuje s ostatnymi Utvarmi.

Clenenie Utvaru: Utvar sa necleni.

10.4 Odbor integracii

1)

Hlavné c¢innosti Utvaru:

a)

d)

administrativne, organizacné a technické zabezpecovanie ¢innosti suvisiacich s integraciou
informacnych systémov s UPVS a dalSimi informacnymi systémami prevadzkovanymi
NASES a komplexné zabezpecovanie administrdcia sluzieb voci integrovanym subjektom,
zabezpecovanie zmluvnej SLA administracie sluzieb integrovanym subjektom,
zabezpecovanie informacného portédlu pre pouzivatelov sluZieb, t.j. integrované subjekty
v UPVS a dalsich informacnych systémov verejnej spravy, ktoré prevadzkuje NASES,
zabezpecovanie integracii v suvislosti s projektami externych subjektov, ktoré sa integruju
na UVPS.

Odbor riadi veduci odboru.

Zodpovednost a pravomoci vedticeho odboru

Popri vSeobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organiza¢ného poriadku,
veduci odboru:

a)

zodpoveda priamo riaditelovi sekcie za Ulohy zverené oboru,
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pri plneni ¢innosti odboru spolupracuje s ostatnymi Gtvarmi,
podpisuje na strane NASES za riaditela sekcie:

- Dohody o integratnom zdmere,

- Dodatky k dohodam o integracnom zamere,

- Akceptacné protokoly UAT — overenia implementacie integracie.

4) Clenenie Utvaru: Gtvar sa necleni.

10.5 Ustredné kontaktné centrum

1) Hlavné Cinnosti Utvaru:

a)

b)
c)

d)

komplexné zabezpelovanie prevadzky telefonického Ustredného kontaktného centra pre
verejnost,

rieSenie problémov pouZivatelov UPVS a informacnych systémov prevadzkovanych NASES,
vykondvanie cinnosti v rozsahu posobnosti odboru vsulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi,

podielanie sa na vypracovavani analyz a detailnych $pecifikdcii s ohfadom na Ustredné
kontaktné centrum.

2) Odbor riadi veduci odboru.

Zodpovednost a pravomoci vedliceho odboru

3) Popri vieobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organizacného poriadku,
veduci odboru:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

zodpoveda priamo riaditefovi sekcie za Ulohy zverené oboru,

pri plneni ¢innosti odboru spolupracuje s ostatnymi Gtvarmi,

zabezpecuje nepretrzité fungovanie Ustredného kontaktného centra, a to so zreteflom na
organizovanie riadenia a koordinovanie zamestnancov skupiny telefonickych operatorov
a zamestnancov back-office,

zabezpecuje koucing zamestnancov, zamerany na okamzitl profesiondlnu a odbornu
komunikaciu s pouzivatelom, formulaciu profesionalnych odpovedi a viet pre operatorov,
psychohygienu v krizovych situacidch a udrZanie profesiondlneho pristupu k obcanovi
v telefonickej a pisomnej komunikdcif,

zabezpecuje realizaciu pravidelnych gkoleni pre operatorov Ustredného kontaktného
centra zameranych na telefonickd komunikaciu, work life balance, krizovi komunikaciu,
analyzu problémovych hovorov, profesionalitu, déslednu pracu, efektivne vyuzivanie ¢asu,
profesiondlne spracovanie problémov a profesionalnu prezentaciu,

vypracovdva Standardy adaptacného procesu pre novych zamestnancov, manualy pre
zamestnancov a Standardy telefonickej a pisomnej komunikacie,

nastavuje procesy pre identifikdciu a rieSenie poziadaviek pre oblast Ustredného
kontaktného centra,

spracovava Statistické podklady pre organizacné Utvary NASES a iné organy verejnej spravy,
podiela sa na metodickom usmerfiovani a koordinovani zdsadnych materidlov, smernic,
metodickych pokynov a vzorovych dokumentov tykajucich sa ¢innosti sekcie prevadzky.

4) Clenenie Gtvaru: Utvar sa necleni.

10.6 Odbor prevadzky aplikacnych sluzieb

1) Hlavné ¢innosti Utvaru:

a)

zabezpecovanie komplexnych ulohy v oblasti prevadzky aplikacii,
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b) vykondvanie kontrolnej ¢innosti dostupnosti prevadzky aplikacnych systémov,
c) pravidelné monitorovanie aplikacii a logov,

d) pravidelny/operativny vykon testovania zakladnych funkcionalit prevadzkovanych

aplikacii za zverené portféliu informacnych systémov, tak vo FIX resp. PROD prostredi,
e) zber, analyzovanie a vyhodnocovanie podnetov a chyb aplikaénych systémov,

f) poskytovanie analytickych, metodickych a konzultacnych Cinnosti pri rieSeni vzniknutych

poZiadaviek/incidentov na urovni aplikacnej vrstvy informacnych systémov,
g) spoluprdca pri nasadzovani novych verzii aplikacnych bali¢kov,
h) podielanie sa na rozvoji sluzieb prevadzky aplikacnych systémov,

i) identifikdcia potreby zmenovych a novych poziadaviek funkcionalit jednotlivych

aplikac¢nych systémov,

j)  vykonavanie zmien v aplikacnych systémoch formou rozsirovania sluZieb alebo

nasadzovania novych sluZieb,
k) sledovanie prislusnej legislativy,

I) komunikdcia sOVM/PO ohladom blizSej identifikdcie a rieSenia vzniknutych

poziadaviek/incidentov,
m) pomoc a podpora pri registracii uzivatelov k sluzbam,

n) komunikacia so spravcom systémov a s dodavatelom pri rozhodovani o zmene /rozsireni/

nasadeni novych sluzieb,
o) priprava a revizia podmienok poskytovania sluzieb, internych prevadzkovych predpisov,
p) tvorba a udrZiavanie prevadzkovej dokumentacie a knowledge base,
g) spoluprdacas manazérom prevadzky,
r) spolupraca s Projektovou kancelariou pri projektoch,
s) spoluprdca na projektoch v p6ésobnosti odboru,
t) zabezpecovanie publikovania koncovych elektronickych sluzieb.

2) Odbor riadi veduci odboru.

Zodpovednost a pravomoci vediceho odboru

3) Poprivseobecnej zodpovednosti a prdvomoci podla bodu 4.4 tohto Organizacného
poriadku, veduci odboru:

a) zodpoveda priamo riaditelovi sekcie za ulohy zverené oboru,
b) v rozsahu posobnosti odboru spolupracuje s ostatnymi organizacnymi Utvarmi.

4) Clenenie Utvaru: Utvar sa necleni.

1)

11 SEKCIA STRATEGIE, IT ARCHITEKTURY A RIADENIA PROJEKTOV

Sekcia stratégie, IT architektury a riadenia projektov je v organizacnej Struktire zaradend na Il.
stupni riadenia. PIni funkcie liniové vo vztahu ku generalnemu riaditelovi. V ramci obsahu
odbornych ¢innosti plni sekcia stratégie, IT architektury a riadenia projektov funkcie Stabne vo

vztahu k inym organizaénym Gtvarom NASES.

Hlavné cinnosti Utvaru:

a) komplexné zabezpelovanie prac slvisiacich s vytvaranim stratégie dalSieho rozvoja

agentury NASES v oblasti elektronickych sluzieb a infrastruktury,
b) zodpovednost za aplikaciu metodiky jednotného dizajn manualu elektronickych sluZieb,
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a) komplexné plnenie Uloh v oblasti riadenia dopytu po IT aplikacnych rieseniach,

b) vypracovavanie aplikacnych analyz rozvoja informacnych systémov a sluZzieb,

c) metodicka ¢innost v oblasti priameho vykonu testovania systémov, aplikacii a sluZieb,

d) vypracovavanie navrhov rieseni z pohladu IT aplika¢nej architektury,

e) vypracovavanie metodiky a Standardov v oblasti aplikaénych analyz a architektuary IS,

f) komplexné metodické riadenie narodného uzlu elDAS,

g) zabezpecovanie pripravy a realizacia projektov v oblasti informatiky a informatizacie
spolocnosti, prip. inych oblasti zaujmu NASES,

h) komplexné administrativne, organizacné a technické zabezpecovanie prac suvisiacich
s pripravou, implementdciou, monitorovanim, projektovym a finanénym riadenim
projektov z oblasti informatiky a informatizacie spoloc¢nosti financovanych najma
prostrednictvom S$tatneho rozpoctu, prostriedkov Eurdpskej unie a inych finanénych
nastrojov,

i) zabezpeclovanie programového a projektového riadenia a realizaciu projektov v sulade
sinternymi predpismi NASES, vnuatrostatnymi aj eurdpskymi pravnymi predpismi,
prislusnymi Standardami, normami a metéddami projektového riadenia a inymi zavaznymi
dokumentami konkrétneho finanéného ndstroja alebo programu,

j) priprava podkladov do procesu verejného obstardvania suvisiacimi s jednotlivymi
projektami vratane zmluvnej dokumenticie,

k) koordinacia a metodické usmerriovanie ¢lenov projektovych timov,

I) zdielanie relevantnych informacii v ramci pripravy arealizacie projektov so
zainteresovanymi organiza¢nymi Utvarmi NASES,

m) koordinacia jednotlivych casti projektov tak, aby boli dodané v poZadovanej kvalite,
rozpocte a podla ¢asového harmonogramu v sulade s uzatvorenymi zmluvami,

n) vypracovavanie a aktualizacia projektovej dokumentdcie tak, aby jej forma a obsah boli
v sulade s pravidlami projektového riadenia,

o) v ramci ukoncenia projektu koordinacia odovzdania jednotlivych vystupov prislusSnym
organizacnym Utvarom.

Sekciu stratégie, IT architektury a riadenia projektov riadi riaditel sekcie, ktorému su podriadeni
veduci odborov, za¢lenenych do sekcie a zamestnanci tychto odborov.

Zodpovednost a pravomoci riaditela sekcie

Popri vSeobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.3 tohto Organiza¢ného poriadku,

riaditel sekcie stratégie, IT architektury a riadenia projektov:

a) zodpoveda za plnenie Uloh a realizaciu ¢innosti, ktoré su zverené sekcii a podriadenym
utvarom, usmernuje a koordinuje ¢innosti podriadenych Utvarov.

Clenenie Utvaru:

a) Odbor analyz a testovania,

b) Odbor IT architektury a inZinieringu,
c) Projektova kanceldria

d) Odbor Platformy UPVS

e) Odbor Sluzieb UPVS

11.1 Odbor analyz a testovania

1) Hlavné Cinnosti Utvaru:
a) rieSenie poziadaviek na rozvojinformacénych systémov verejnej spravy, s dérazom na oblast
funkcnej analyzy a testovania,
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b)

j)

zastre$ovanie rozvoja spolo¢nych modulov UPVS a ostatnych informaénych systémov
verejnej spravy, ktoré ma NASES v sprave a prevadzke, a to v sulade s pravnymi predpismi,
aktualnymi stratégiami e-Governementu, najma Narodnou koncepciou informatizacie
verejnej spravy SR a v sulade s poZiadavkami zainteresovanych stran,

zber, sprava a analyza poziadaviek, zodpovednost za funkéné navrhnutie rieseni,
podielanie sa na zadefinovani parametrov kvality dodavanych rieseni,

riadenie, sprava a aktualizdcia kataldgu IT sluzieb z pohladu aplikacii a informacnych
systémov,

vytvorenie a aktualizdciu procesnej mapy IT sluZieb,

metodicka ¢innost pri riadeni, kontrole kvality a vykonu v procese testovania informacnych
systémov a aplikacii, vratane tvorby postupov testovania v procese aplikacného testovania,
definovania stratégie testovania, testovacich pripadov (scenarov), planovania, vykonavania
testovania a jeho vyhodnocovania,

vykondvanie analytickych ¢innosti,

spolupraca s Projektovou kanceldariou na zadefinovani, tvorbe a pripomienkovani
funkénych zadani, testovani a kontrole funkcionalit systémov v ramci pripravy
a implementdcie vystupov projektov a akceptacie dodavanych rieseni,

podielanie sa na procesoch incident a problém manazmentu.

2) Odbor riadi veduci odboru.

Zodpovednost a pravomoci vediceho odboru

3) Popri vieobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organizacného poriadku,
veduci odboru:

a)
b)

zodpoveda priamo riaditelovi sekcie za Ulohy zverené oboru,
pri plneni ¢innosti odboru spolupracuje s ostatnymi Utvarmi.

4) Clenenie Gtvaru: Utvar sa neclent.

11.2 Odbor IT architektury a inZinieringu

1) Hlavné ¢innosti Utvaru:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

zabezpecovanie uloh v oblasti vypracovania, pldnovania a spravy aplikacnej roadmapy IT
komponentov a produktov,

vypracovavanie a pripomienkovanie analyz dopadu za oblast navrhu IT rieseni,

sprava a priebeznd aktualizacia centralnej architektonickej kniznice (repozitar) prvkov
a popisov aplikac¢nej architektury informacnych systémov,

vedenie a aktualizacia dalSej technickej dokumentacie spojenej s architektirou
informacénych systémov,

vykondvanie architektonického dohladu a inZinieringu nad informacnymi systémami na
aplikaénej drovni, pri priprave a implementacii projektov,

poskytovanie odbornej podpory a spoluprace pre Projektovu kanceldriu pri definovani
aplikacnej architektury riesenia projektov,

vykondvanie dohladu a poskytovanie navrhov na zmeny v oblasti integracii informacnych
systémov verejnej spravy a komercnych informacnych systémov na informacné systémy
v prevadzke NASES.

2) Odbor riadi veduci odboru.

Zodpovednost a pravomoci vedticeho odboru

3) Popri vSeobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organizacného poriadku,
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veduci odboru:

a)
b)

zodpoveda priamo riaditefovi sekcie za Ulohy zverené oboru,
pri plneni ¢innosti odboru spolupracuje s ostatnymi Gtvarmi.

4) Clenenie Utvaru: Gtvar sa necleni.

11.3 Projektova kanceldria

1) Hlavné Cinnosti Utvaru:

a)

b)

p)

q)

komplexné administrativne, organizacné a technické zabezpecovanie prac suvisiacich s
pripravou, implementaciou, monitorovanim, programovym, projektovym a finanénym
riadenim projektov z oblasti informatiky a informatizicie spolocnosti financovanych
prostrednictvom sStatneho rozpoctu, , prostriedkov Eurdpskej uUnie a inych financnych
nastrojov,

zabezpecovanie toho, aby programy a projekty v p6sobnosti odboru a postupy uplatfiované
pri projektovom riadeni vo vSetkych fazach projektu boli v silade s internymi predpismi
NASES, vnutroStatnymi aj eurdpskymi pravnymi predpismi, prisluSnymi Standardami a
metddami projektového riadenia a inymi zavaznymi dokumentmi konkrétneho finanéného
nastroja alebo programu, pre ten ktory projekt,

spolupraca s ostatnymi organizacnymi Utvarmi k jednotlivym projektom,

komplexné zabezpecovanie prac suvisiacich so spoluvytvaranim stratégie dalSieho rozvoja
agentury NASES v oblasti elektronickych sluzieb a infrastruktury,

zabezpecovanie pripravy a realizacia projektov v oblasti informatiky a informatizacie
spolocnosti, prip. inych oblasti zdujmu NASES,

zabezpecovanie programového a projektového riadenia a realizdciu projektov v sulade
sinternymi predpismi NASES, vnutroStatnymi aj eurdpskymi pravnymi predpismi,
prislusnymi Standardami, normami a metddami projektového riadenia a inymi zavaznymi
dokumentami konkrétneho financ¢ného ndstroja alebo programu,

priprava podkladov do procesu verejného obstardvania suvisiacimi s jednotlivymi
projektami vratane zmluvnej dokumentdcie,

koordinacia a metodické usmernovanie ¢lenov projektovych timov,

zdielanie relevantnych informacii v rdmci pripravy arealizicie projektov so
zainteresovanymi organizacnymi Utvarmi NASES,

koordinacia jednotlivych casti projektov tak, aby boli dodané v pozadovanej kvalite,
rozpocte a podla ¢asového harmonogramu v sulade s uzatvorenymi zmluvami,
vypracovavanie a aktualizacia projektovej dokumentacie tak, aby jej forma a obsah boli
v stlade s pravidlami projektového riadenia,

v ramci ukoncenia projektu koordinacia odovzdania jednotlivych vystupov prislusSnym
organizaénym Utvarom.

vykondvanie odbornej pravnej, ekonomickej, administrativnej podpory projektom vo
vSetkych fazach projektu, ktoré su v pésobnosti odboru riadenia projektov,
zabezpecCovanie administrativneho, financného riadenia projektov v pdsobnosti
Projektovej kanceldrie, vratane podpory riadiacich vyborov projektov,

zabezpecovanie toho, aby boli projekty v pdsobnosti Projektovej kanceldrie riadené
v stlade s internymi predpismi NASES, vnutrostatnymi aj eurdpskymi pravnymi predpismi,
prislusnymi Standardami a metdédami projektového riadenia a inymi zavaznymi
dokumentmi konkrétneho finanéného nastroja alebo programu,

podielanie sa na priprave podkladov do procesu verejného obstaravania v ramci
financného riadenia projektov v p6sobnosti Projektovej kancelarie,

monitorovanie plnenia a realizacie projektov v posobnosti Projektovej kancelarie,
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r)

zabezpecovanie publicity projektov s ohfadom na riadiacu projektovd dokumentaciu
a pravne predpisy.

2) Projektovu kancelariu riadi veduci Projektovej kanceldrie.

Zodpovednost a pravomoci vedliceho Projektovej kancelarie

3) Popri vSeobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organizacného poriadku,
veduci Projektovej kancelarie:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

p)

a)

v)

zodpoveda priamo riaditelovi sekcie za Ulohy zverené Projektovej kancelarii,

pri plneni ¢innosti Projektovej kancelarii spolupracuje s ostatnymi Utvarmi,

zodpoveda za nominaciu projektovych manazérov, dohliada na ich pracu a plnenie uloh
vyplyvajucich z projektovych planov,

zodpoveda za pripravu a implementaciu projektov,

zodpoveda za reportovanie pokroku, identifikaciu rizik a za zabezpecenie eliminacie
dopadov rizik pocas projektov,

riadi a koordinuje projekty s inymi projektmi a programami tak, aby boli jednotlivé aktivity
harmonizované a neprislo k strate alebo duplicite vykondvanych ¢innosti,

zodpoveda za dodrziavanie metodik, kvalitu, rozsah projektov a terminy stanovené pre
konkrétny projekt,

riadi projektovych manazérov zodpovednych za protokoldrne preberania a odovzdavania
dokumentdcie a jej nasledné spristupfiovanie ¢lenom projektovych timov, pripadne
zainteresovanym zamestnancom ostatnych Utvarov NASES,

zodpoveda za plnenie uloh a realizaciu ¢innosti, ktoré su zverené Projektovej kancelarii,
zodpoveda za pripravu planu, sledovanie jeho dodrziavania a jeho pravidelnu aktualizaciu,
koordinuje a zostavuje projektové timy, zodpoveda za vyber os6b tak, aby ich kvalitativne
vlastnosti boli vhodné na dosiahnutie urcenych cielov projektov,

kontroluje pracu a plnenia uloh ¢lenov projektovych timov,

zodpoveda za monitorovanie priebehu projektov a vedenie projektovej dokumentacie,
zodpoveda za vykondvanie procesov, reportovanie pokroku, identifikaciu rizik aza
zabezpecenie eliminacie dopadov rizik pocas projektov,

riadi a koordinuje projekty s inymi projektmi a programami tak, aby boli jednotlivé aktivity
harmonizované a neprislo k strate alebo duplicite vykondvanych ¢innosti,

zodpoveda za dodrziavanie metodik, kvalitu, rozsah projektov a terminy pre konkrétny
projekt,

dohliada na protokoldrne preberania a odovzdavania dokumentacie a jej nasledné
spristupfiovanie ¢lenom projektovych timov, pripadne zainteresovanym zamestnancom
ostatnych Utvarov NASES,

zodpoveda za nomindciu finanénych manazérov, dohliada na ich pracu a plnenie uloh
vyplyvajucich z projektovych planov,

zodpoveda za pripravu a aktualizaciu rozpoctu projektu,

zodpoveda za reportovanie finanéného plnenia projektu, identifikaciu financnych rizik a za
zabezpecenie eliminacie ich dopadov pocas projektov,

riadi a koordinuje financné rozpocty projektov s inymi projektmi a programami tak, aby
boli jednotlivé rozpocty harmonizované,

zodpoveda za dodrZiavanie metodik finanéného rozsahu projektov a terminov stanovenych
pre konkrétny projekt.

4) Clenenie Gtvaru: Utvar sa neclent.
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Odbor Platformy UPVS

1) Hlavné ¢&innosti Utvaru:

2)

4)

a)

b)

d)

Odbor Platformy UPVS zabezpecuje koncepénu a analyticki podporu pre spravu, rozvoj a
prevadzkovu koordinaciu Ustredného portalu verejnej spravy (dalej len ,UPVS“) a
spoloénych modulov, ktoré tvoria technologicky zaklad pre poskytovanie elektronickych
sluzieb verejnej spravy.

V poOsobnosti odboru su najma analytické cinnosti spojené so spravou elektronickych
schranok na UPVS a elektronického doru¢ovania, ako aj koordinacia a rozvoj integraénych
mechanizmov umoZiujucich bezpecnu vymenu Udajov medzi orgdnmi verejnej spravy ako
aj podporné a analytické ¢innosti pre déveryhodné a certifikacné sluzieb.

Odbor zodpoveda za koncepcny rozvoj zverenych informacnych systémov a sluZieb,
pripravu analytickych a architektonickych navrhov, definovanie funkénych a nefunkcénych
poziadaviek, koordinaciu dodavok a zabezpecenie kontinualneho rozvoja zverenych
rieseni.

Pri vykone svojej pdsobnosti odbor kladie doraz na stabilitu, bezpeénost, interoperabilitu a
vysoku dostupnost spolo¢nych sluzieb UPVS s ciefom zabezpetit spolahlivé fungovanie
elektronickych sluZieb verejnej spravy.

Odbor Platformy UPVS riadi veduci odboru.

Zodpovednost a pravomoci vediceho odboru

Popri vSeobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organiza¢ného poriadku,
veduci odboru:

a)

zodpoveda priamo riaditelovi sekcie za Ulohy zverené oboru,

b) pri plneni ¢innosti odboru spolupracuje s ostatnymi Gtvarmi.

Clenenie Utvaru: Utvar sa necleni.

11.5 Odbor Sluzieb UPVS

1) Hlavné ¢&innosti Utvaru:

a)

b)

Odbor Sluzieb UPVS zodpoveda za agendy a nadstavbové moduly UPVS a za sluzby, ktoré
obcan realne vyuziva na Ustrednom portdly verejnej spravy. Navrhuje, rozvija a zlepsSuje
tieto sluzby tak, aby boli pre pouzivatelov zrozumitelné a jednoducho pouzitelné.

Buduje ich na spolo¢nych moduloch, ktoré poskytuje odbor Platformy UPVS. Ako
produktovy tim zdruZuje analytikov, architektov a vyvojarov, ¢im pokryva sluzbu od navrhu
cez dodavku azZ po dalsi rozvoj.

2) Odbor Sluzieb UPVS riadi veduci odboru.
Zodpovednost a pravomoci vedticeho odboru
3) Popri vieobecnej zodpovednosti a pravomoci podla bodu 4.4 tohto Organizacného poriadku,
veduci odboru:
c) zodpoveda priamo riaditelovi sekcie za Ulohy zverené oboru,
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4)

d) pri plneni ¢innosti odboru spolupracuje s ostatnymi atvarmi.

Clenenie Utvaru: Utvar sa necleni.

12 SPOLOCNE PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento Organizacny poriadok je zakladnym internym predpisom NASES a je zavazny pre vsetkych
zamestnancov NASES.

Tento Organizacny poriadok v celom rozsahu rusi a nahrddza Organizaény poriadok 14.
vydanie.

Zmeny Organiza¢ného poriadku vydava Generalny riaditel vo svojej pésobnosti.

Kazda zmena tohto interného predpisu NASES sa vykond a dokument sa vydava len ako uplné
znenie dokumentu so zapracovanymi zmenami a doplneniami ku diu uc¢innosti zmeny.

Vsetci zamestnanci NASES su povinni oboznamit sa s Uplnym znenim Organizacného poriadku.

Organiza¢né Utvary, ktorych sa zmeny Organizacného poriadku tykaju su povinné upravit
vSetky dokumenty NASES, ktoré su v ich gescii tak, aby boli v sulade s tymto Organizaénym
poriadkom, a to najneskor do troch mesiacov od Ucinnosti tohto Organizaéného poriadku.
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