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1. VSeobecné ustanovenia

1.1 Skratky
EK Eurdpska komisia
GR Generalny riaditel NASES
KR korupcné riziko
MIRRI SR | Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
NASES Narodna agentura pre sietové a elektronické sluzby
OECD Organizacia pre hospodarsku spoluprdcu arozvoj (Organisation for Economic Co-
operation and Development)
OPK Odbor prevencie korupcie Uradu vlady Slovenskej republiky
RKR Riadenie korupénych rizik
STN Slovenska technickd norma
TZ Trestny zakon

1.2 Definicie

Integrita - vlastnost osoby, ktora sa désledne prejavuje v Cestnom, poctivom, nestrannom
a doveryhodnom konani v sulade so vSeobecne uzndvanymi hodnotami, etickymi zasadami,
normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej moci i celého systému institucii
sa hodnoti podla vonkajSich prejavov a konania v sulade s deklarovanymi hodnotami a zdsadami.
V tomto zmysle je medzi integritou a tendenciou ku korupcii nepriamoumerny vztah.
Treba zdoraznit, Ze pojem ,integrita” nie je totoZny s pojmom ,bezihonnost”, ktord sa podla
prislusnych pravnych predpisov SR preukazuje vypisom/odpisom z registra trestov.

Karta korupcéného rizika — formular s podrobnym popisom konkrétneho identifikovaného rizika,
jeho hodnotenia, opatrenia prijatého na jeho oslabenie/odstranenia, uréenia zodpovednosti za
schvélenie a realizaciu opatreni a spdsob monitorovania. Kartu korupéného rizika vypliia veduci
zamestnanec v spolupraci s poverenou osobou, u ktorej je karta potom aj ulozena.

Korupcia - zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych oséb.?
Podobne aj Eurépska komisia (dalej len ,,EK”) v suvislosti Eurépskymi Strukturalnymi a investiénymi
fondmi pouziva vSeobecné vymedzenie pojmu korupcia, ktoru chape ako ,zneuzitie (verejného)
postavenia na osobny prospech”.2 Zdérazfiuje, Zze korupénymi platbami &i transakciami sa napomaha
mnohym dalSim druhom podvodov, ako su napriklad falosné fakturacie, fiktivne vydavky alebo
neplnenie zmluvnych Specifikacii.

Aj ked v Case vypracovavania tohto dokumentu samotny pojem korupcia nie je ako pojem
v slovenskych pravnych predpisoch osobitne vymedzeny, v Tresthom zdkone (dalej len ,TZ“)3
sa v § 328 aZz § 336d TZ uvadzaju druhy konania suvisiaceho s korupciou ¢i Uplatkarstvom. Termin
korupcia ma preto vtomto dokumente genericky vyznam, ktory zahfna nielen vsetky uvedené druhy
konania, ale aj akékolvek konanie poskodzujuce verejny zaujem. Zahtna takisto zneuzivanie moci,
pravomoci, vplyvu ¢i postavenia, navadzanie na takéto zneuzitie, klientelizmus, rodinkarstvo,

1 Clanky 15 az 19 Dohovoru Organizicie Spojenych narodov proti Kkorupcii (434/2006 Z. z.).
(https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026_E.pdf)
2 Dokument EK Postdenie rizika podvodu a i¢inné a primerané opatrenia proti podvodom, Eurépske Strukturalne
ainvesti¢né fondy - usmernenia pre clenské Staty a organy zapojené do programu, 16.06.2014, Eurépska komisia,
EGESIF 14-0021-00.
(https://ec.europa.eu/sfc/sites/sfc2014 /files/sfc-files/guidance_fraud_risk_assessment_sk.pdf)
3 Zakon ¢.300/2005 Z. z. Trestny zakon.
Vydanie ¢.: 1
Cislo strany / pocet stran celkom: 5 / 18 Datum ucinnosti: 15.11.2022
Pocet priloh: 2




Smernica NASES
Riadenie korupénych rizik

protekcionarstvo, vydieranie,* konflikt zaujmov, nezdkonny lobing, poskytovanie a prijimanie
nendlezitych vyhod bez poskytovania protisluzby (tzv. prikrmovanie) a spreneveru verejnych
zdrojov. Zneuzitie prdvomoci verejného Cinitela podla § 326 TZ je vo svojej podstate takisto
korupciou, rovnako ako trestné Ciny pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podla § 266 TZ
a machinacie v suvislosti s konkurznym a vyrovnacim konanim podfa § 241 TZ.

V norme ISO 37001°> ma pojem korupcia genericky charakter a vymedzuje sa ako ,ponukanie,
slubovanie, ddvanie, prijimanie alebo poZzadovanie neopravnenej vyhody akejkolvek hodnoty (ktora
by mohla byt finan¢na alebo nefinancéna), priamo alebo nepriamo a bez ohladu na miesto (miesta),
v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj uplatok alebo odmena pre osobu, ktora kona
alebo sa zdraha konat v suvislosti s vykonnostou plnenia povinnosti tejto osoby*.

Korupéné riziko® - v uziSom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia prileZitosti,
pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie a nakladov spojenych s touto korupciou. Zahfia
aj priciny alebo podmienky, ktoré ulahcuju vznik situdcie priaznivej pre podpldcanie, korupciu,
korupéné spravanie’ alebo konanie.
Protikorupénd prevencia (,predchddzanie korupcii”, ,prevencia korupcie”) - pod tymto pojmom
sa rozumeju systematické postupy na:

a) odhalovanie a odstrafovanie pricin, prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik

a existenciu korupcie;

b) zmensSovanie a odstrafiovanie korupénych rizik;

c) zniZenie pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie;

d) odradzanie os6b od pachania trestnych ¢inov korupcie;

e) posilfnovanie kultury etiky, integrity a protikorupéného povedomia.
Protispolo¢enska €innost - konanie, ktoré je trestnym ¢inom, priestupkom alebo inym spravnym
deliktom; za inu protispoloc¢enskd ¢innost sa povazuje aj také konanie, ktoré nie je priestupkom
alebo inym spravnym deliktom, ale pdsobi nepriaznivo na spolo¢nost.?
Verejna integrita - dosledny sulad konania so spolo¢nymi etickymi hodnotami, zasadami a normami
s ciefom podporovat a uprednostrfiovat verejny zdujem pred sukromnymi zaujmami vo verejnom
sektore.? V kontexte &innosti organov verejnej moci sa zaroveri chape ako Eestnost, poctivost,
nezaujatost, nestrannost, respektovanie dostojnosti, slusnost, korektnost, transparentnost
a déveryhodnost pri vykonavani tradnych povinnosti a zverenych pravomoci. Je nesporné, ze medzi
verejnou integritou a korupciou je nepriamoumerny vztah.

Verejny zaujem?!® - zaujem trvalo a udriatelne zlepSovat v sulade so zasadami pravneho $tatu
a vSeobecne uznavanymi zasadami etiky a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych podmienok a blahobytu

4 Glosar TSI. (https://www.transparency.org/glossary/term/extortion)

5STN IS0 37001:2019 (01 0106), Systémy manazérstva proti korupcii. PoZiadavky s usmernenim na pouZzivanie.
6 Medzi pojmami ,korup¢né riziko“ a ,riziko korupcie je rozdiel. ,Riziko korupcie“ znamena riziko, ktoré vyplyva
z korupcie, resp. podplacania.

7 Vratane postoja, reci, pohybov, gest, signalov a d'alSich prejavov, o ktorych je mozné odévodnene predpokladat,
Ze osoba dava najavo svoj umysel byt ticastnikom korup¢ného vztahu.

8§ 3 pism. c¢) zakona ¢. 583 /2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispoloc¢enskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

9 Odporucanie Rady OECD o verejnej integrite, OECD 26.1.2017.
(http://www.oecd.org/gov/ethics/recommendation-publicintegrity;
https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/data/files/7024_recommendationsvk-web.PDF)

10V ¢l. 3 ods. 2 ustavného zakona ¢. 357/2004 Z. Z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych
funkcionarov je pojem verejny zaujem na ucely tohto zakona vymedzeny ako ,zaujem, ktory prinaSa majetkovy
prospech alebo iny prospech vSetkym obc¢anom alebo vacSine obcanov”. V § 2 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. Z.
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vSetkych obcanov alebo vacsine ob¢anov. Verejny zdujem ako predmet sustredeného usilia sa viak
nechdpe ako svojvola na uUkor ostatnych oséb, ale ako oprdvneny narok, pri ktorom sa nezhorsi
situdcia ostatnych oséb a dodrzia sa jasné a urcité kritéria demokracie a pravneho statu.

Zvysovanie povedomia o korupcii - interaktivny komunikacny proces zlepSovania schopnosti vnimat
a pochopit suvislosti korupcie, jej prejavy, spdsoby a nasledky, ako aj rozvijania sposobilosti,
zrucnosti, motivdcie a postojov potrebnych na aktivizaciu protikorupéného sprdvania.
Zamestnanec NASES - kaZda osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu s NASES.

1.3 Suvisiace dokumenty
1.3.1 Nadradené dokumenty
1.3.1.1 Nadradené interné predpisy
e Protikorupény program NASES
1.3.1.2 Nadradené externé dokumenty
e Protikorupcna politika Slovenskej republiky na roky 2019 - 2023
e Protikorup¢na politika MIRRI SR
1.3.2 Dokumenty na rovnakej urovni
1.3.2.1 Interné predpisy na rovnakej urovni
e Smernica NASES o podavani, preverovani a evidovani ozndmeni o protispolocenskej
¢innosti
e Eticky kddex zamestnanca NASES
1.3.2.2 Externé dokumenty na rovnakej rovni
Neuplatfuje sa
1.3.3 Podriadené dokumenty
1.3.3.1 Podriadené interné predpisy
Neuplatriuje sa
1.3.3.2 Podriadené externé dokumenty
Neuplatriuje sa

1.4  Vychodiska

1.4.1 V nadvaznostina Protikorupénu politiku Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023 schvalenu
uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 585/2018 z 12. decembra 2018, protikorupcnu
politiku prijatd Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky (dalej len ,MIRRI SR“) a poziadaviek normy STN ISO 37001:2019 ,Systémy
manazérstva proti korupcii“ podla ktorej je MIRRI SR certifikované, vyddva NASES, ako
organizacia v zriadovatelskej a zakladatelskej p6sobnosti MIRRI SR, tuto smernicu v snahe
zaviest protikorupéné riadiace Cinnosti a nasledne identifikovat korupéné rizikd v NASES
a navrhnut opatrenia pre zmensenie priestoru pre vznik korupcie v podmienkach NASES.

1.4.2 Pritvorbe smernice boli ako vychodiskové dokumenty pouZzité Protikorupéna politika MIRRI
SR, Protikorupény program MIRRI SR a Metodické odporuéanie k riadeniu korupcnych
rizik vypracované Odborom prevencie korupcie Uradu vlady SR (dalej len ,OPK“) ako aj
samotna stranka OPK dedikovana prevencii korupcie https://www.bojprotikorupcii.gov.sk.

o vykone prace vo verejnom zaujme sa pod pojmom verejny zaujem rozumie ,zaujem, ktory prindsa majetkovy
prospech alebo iny prospech vsetkym ob¢anom alebo vacsine obcanov. U zamestnancov zamestnavatel’a, ktorymi
su pravnické osoby podla § 1 ods. 2 pism. c), vykon prace vo verejnom ziujme je aj plnenie povinnosti
zamestnancov v zaujme tychto pravnickych osob podl'a Obchodného zdkonnika“.
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1.4.3 Rozsah protikorupénych riadiacich cinnosti vychadza z odporucania uvedeného v liste
¢. 016567/2022/0PJK-1, ktorym MIRRI SR poZiadalo NASES o zavedenie postupov
pre riadenie korupcnych rizik a prijatie primeranych opatreni na zmensenie priestoru pre

vznik korupcie.
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2. Zodpovednosti

Zamestnanec

Zodpovednost za predchadzanie vzniku korupcnych rizik, ich oslabovanie a odstrarfiovanie
maju vSetci zamestnanci NASES. Vychadza sa pritom z predpokladu, Ze zamestnanci, ktori
vykonavaju prislusné cinnosti, poznaju aj potencidlne korupcéné rizika, ktorym su tieto
¢innosti, resp. procesy a postupy vystavené. Veduci zamestnanci vzhladom na to prijimaju
prislusné opatrenia na rieSenie identifikovanych korupcnych rizik.

Kazdy zamestnanec NASES vykondva svoje Cinnosti tak, aby dodrzZiaval pravne predpisy
a interné predpisy NASES, vratane Etického kédexu zamestnanca NASES.

Generalny riaditel

GR ako Statutdrny organ NASES zodpovedd za realizdciu aktivit v rdmci protikorupéného
systému v NASES. Zo svojho postavenia podporuje kultiru integrity a kulturu otvorenosti
v NASES, t. j. podporuje slobodnu diskusiu o korupénych rizikach, o prejavoch korupéného
spravania, etickych dilemach, verejnej integrite a omyloch pri vykone ¢&innosti v NASES
a to bez obav z odvetnych postihov.

Veduci zamestnanci

V rdmci svojej posobnosti zodpovedaju veduci zamestnanci za identifikaciu korupénych rizik
v nimi riadenom organiza¢nom Utvare, za uc¢inné fungovanie nastaveného protikorupcného
systému, vratane vytvorenia fungujuceho systému bezpeéného oznamovania varovnych
signalov, za dbsledné uplatfiovanie protikorupcénych pravidiel a za dodrziavanie postupov
suvisiacich s riadenim korupcnych rizik v rdémci svojho uUtvaru.

Prislusny nadriadeny zamestnanec zodpoveda za schvalenie navrhnutého protikorupéného
opatrenia, za uréenie osoby/os6b/utvaru zodpovednej za vykonanie opatrenia a zodpoveda
za realizaciu opatrenia v ramci ¢innosti v jeho pésobnosti.

Zamestnanec zodpovedny za protikorupcnt agendu

Zodpovednost za riadenie korupc¢nych rizik ma osoba poverenad generdlnym riaditelom
NASES (dalej len ,poverena osoba“). Poverena osoba vramci riadenia korupénych rizik
vykonava aj monitoring korupénych rizik.

V spolupraci s vedlcimi zamestnancami vypracovava poverend osoba Strukturovany katalog
korupcnych rizik a register korupénych rizik s protikorupénymi opatreniami (vedeného vo
forme kariet korupéného rizika). Poverena osoba zodpoveda za uloZenie kariet korupéného
rizika.

O vysledku posudenia a vyhodnotenia korupcnych rizik raz roéne vypracuje suhrnnu spravu,
ktord je jednym z podkladov pre aktualizaciu, resp. vyhodnotenie Protikorupéného programu
NASES.

V zaujme efektivnosti a v€asnosti rieSenia zdvaznych otazok tykajucich sa korupcie a riadenia
korupénych rizik v NASES poverena osoba komunikuje priamo s GR. V suvislosti so svojimi
Ulohami savisiacimi s koordindciou ma poverena osoba moznost komunikovat so vsetkymi
zamestnancami NASES. Akékolvek odvetné postihy za vykon ¢innosti vyplyvajlcich z jeho
kompetencii, povinnosti a Uloh su absolutne vylicené.
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2.5 Dalsie zodpovednosti

2.5.1 Zodpovednost za sulad internych protikorupénych predpisov a pravidiel s pravnymi
predpismi tykajucich sa korupcie ma pravnik.

2.5.2 Kontrola nad platbami sa vykonava ako zakladnd financna kontrola. Vykon kontroly je
upraveny v smernici NASES o finan¢nom riadeni.

2.5.3 Kontrola nad kldi¢ovymi platbami je zabezpecena existenciou kontrolného organu, ktorym je
Dozorna rada NASES. Pravomoci Dozornej rady NASES su blizSie Specifikované v ¢l. VI
Statutu NASES. Kontrola klu¢ovych platieb je zabezpegena u? pri vzniku zavizku, ked podla
Statutu NASES Dozorna rada musi sthlasit s uzatvorenim akejkolvek zmluvy, z ktorej vyplyva
plnenie vyssie ako 100 000 € bez DPH. Zaroven v sulade so Statutom NASES nemodze byt
¢lenom Dozornej rady NASES zamestnanec NASES, ¢o zddraziiuje nezavislost uvedeného
organu pri kontrolnej ¢innosti.
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3. RKR v prostredi NASES

3.1 Opis procesu RKR
3.1.1 Riadenie korupénych rizik slizi na
i. identifikaciu potencialnych a existujucich korupcnych rizik,
ii. ich analyzu z hladiska ohrozenia vykonnosti NASES, jej ciefov a doveryhodnosti,
stanovenie ich vyznamnosti,
iii. urCenie opatreni na ich odstranenie alebo zmiernenie vratane urcenia terminov
a osobnej zodpovednosti,
iv. implementaciu prijatych opatreni a
v. vyhodnocovanie ich efektivnosti a Uc¢innosti.

3.1.2 V ramci riadenia korupénych rizik sa vytvori, aktualizuje a udrziava kataldg korupcénych rizik,
ktory je podkladom na prijimanie opatreni na zmiernenie alebo odstranenie korupcnych
rizik.

3.1.3 NASES prijima opatrenia na zmiernenie alebo odstranenie korupcnych rizik. Opatrenia su za
uplynulé obdobie vyhodnocované v suhrnnej sprave, ktora je podkladom pri aktualizacii,
resp. pri vyhodnoteni Protikorupéného programu NASES.

3.2 Identifikacia korupéného rizika

3.2.1 Podkladom pre identifikdciu korupcnych rizik je identifikacia procesov a postupov, ktoré
patria do rozhodovacej prdvomoci pracovnej pozicie, ¢i uz vedicimi zamestnancami alebo
tzv. sebahodnotenim.

3.2.2 Sebahodnotenie sa vykondva na vSetkych pozicidch v organizacii, vratane celej hierarchie
veducich zamestnancov. Zamestnanec posudi, ¢i v pozicii, ktoru zastdva, je moiné alebo
pravdepodobné vytvaranie priestoru, podmienok alebo prileZitosti na vznik korupéného
rizika.

3.2.3 Preskumava sa priebeh jednotlivych faz pracovnych &innosti a postupov pracovnej pozicie a
ich vysledky so zretelom na korupéné riziko. Preskimanie sa tyka vSetkych pracovnych
pozicii.

3.2.4 Veduci zamestnanec ma na zaklade faktov opravnenie povedat, ¢i esSte existuju dalsie
korupéné rizika, ktoré treba zaradit do kataldgu korupénych rizik. Toto rozhodnutie ma pravo
posudit aj poverena osoba, ktord méze navrhnut pripadné Upravy prislusSnému vedicemu
zamestnancovi.

3.2.5 Korupcné rizikda moézu byt identifikované aj na zaklade preverenia ozndmeni o korupcii (vid'
kapitola 5).

3.2.6 Korupcné rizika identifikované v danom organizathom utvare su vedené v kataldgu
korupénych rizik vo forme tabulky (vid' priloha ¢. 1) u prislusného veduceho zamestnanca
a poverenej osoby. Kataldg korupénych rizik aktualizuje a prehodnocuje veduci zamestnanec
minimalne 1 krat za rok k 31.12. prislusného kalendarneho roka.

3.2.7 Suhrn rizik za NASES, vytvoreny z podkladov od veducich zamestnancov, vedie poverend
osoba. Pri akejkolvek zmene katalégu korupcnych rizik organizacného Utvaru je vedduci
zamestnanec povinny informovat o tejto zmene poverenu osobu a zaslat jej aktualizovanu
tabulku.

3.2.8 Urcena osoba zverejnuje aktualny Kataldg korupénych rizik NASES na intranete NASES.
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3.3 Hodnotenie korupcného rizika

3.3.1 Pravdepodobnost vyskytu korupcného rizika je parameter vyjadrujiuci odhadnutu alebo
zisteni pravdepodobnost vyskytu rizika. Vyjadruje sa v percentach v nasledovnych
kategdriach:

a)
b)
c)
d)
e)

takmer vylucené <0%; 20%),
malo pravdepodobné <20%; 40%),
mozné <40%; 60%),
velmi pravdepodobné <60%; 80%),
isté <80%; 100%>.

3.3.2 Vplyv korupcného rizika sa vztahuje na nepriaznivé nasledky, ktoré by konkrétne riziko malo
na povest/dobré meno NASES, doveru verejnosti a vykonnost NASES. Je vyjadreny ako
koeficient s tymito hodnotami:

a) nepatrny 0,25
Charakteristika:

e existuje vacsinou len nizka alebo velmi nizka pravdepodobnost vzniku
podmienok a prilezitosti na korupciu;

e v komunikacii s klientmi niekedy dochddza k neumyselnym chybam
v komunikacii, ktoré by si klient mohol vysvetlovat ako Ziadost o uplatok;

e v beZnych postupoch a pracovnych Cinnostiach spojenych s rozhodovanim sa
vyskytuju chyby, ktoré su lahko zistitelné a daju sa bez problémov odstranit;

e v procesoch dochadza k nesplneniu formalnych nalezitosti, ktoré vsak nema
nepriaznivy vplyv na potencidlne poskodenych ucastnikov komunikacie ani na
zakladné ciele a/alebo doveryhodnost organizacie;

e rizika su lahko odstranitelné.

b) nezanedbatelny 0,50
Charakteristika:

e nedodrZanim normativnych predpisov, nesplnenim uloh a/alebo povinnosti by
bolo ohrozené spinenie zakladnych cielov a/alebo déveryhodnost organizacie,
a/alebo by hrozilo poskodenie osoby, od ktorej sa pozaduje uUplatok; alebo

e je velmi pravdepodobné, Ze niektoré povinnosti nebudu splnené;

e vplyv na doveryhodnost organizacie alebo poskodenie verejného zaujmu je
nizky, ale nie zanedbatelny.

c) znepokojujuci 1,00
Charakteristika:

e pravdepodobnost vzniku nepriaznivej udalosti a/alebo vytvarania priestoru pre
korupciu je vysSia v dosledku upeviiovania neziaducich alebo nespravnych
postupov, ktoré vytvaraju podmienky a prilezitosti pre korupciu;

e ma nepriaznivy vplyv na riadenie organizdcie;

e vplyv na doéveryhodnost organizacie alebo poskodenie verejného zaujmu
vyvolava obavy;

e je potrebné neustale monitorovat a bezodkladne prijimat napravné opatrenia.

d) velmiznepokojujuci 1,50
Charakteristika:

e je charakteristické tym, Ze kombinuje relativne vyznamny vplyv na ciele
protikorupéného programu alebo déveryhodnost organizacie;

e hrozi poskodenie verejného zaujmu a poskodenie doéveryhodnosti organizacie;

e v organizacii chybaju etické autority;
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e sU Casté pripady svojvolného rozhodovania;

e takéto korupcné rizikd je potrebné neustdle monitorovat a bezodkladne
prijimat napravné opatrenia. V pripade rizik s priznakom ,,velmi znepokojujice”
je v pripade potvrdenia nedostatocnosti existujucich opatreni a kontrolnych
mechanizmov (vhodnosti a Ucinnosti) potrebné navrhnut a prijat opatrenia
vo forme zlepSenia riadiaceho a kontrolného systému.

e) krizovy 2,00
Charakteristika:

e ma zasadny vplyv na splnenie cielov alebo déveryhodnost organizacie, pricom
nasledky su vazne;

e jejasné, ze vznika priestor pre korupciu;

e hrozivaine poskodenie verejného zaujmu a/alebo déveryhodnosti organizacie;

e su vytvorené podmienky pre svojvolné rozhodovanie a/alebo zneuzivanie
pravomoci;

e je ohrozené dosiahnutie strategickych cielov organizacie;

e existuju ndznaky, Ze hrozia vazne finan¢né straty;

e integrita zamestnancov je nizkej Urovni;

e je potrebné bezodkladne prijimat napravné opatrenia.

3.3.3 Vyznamnost korupcného rizika je parameter rizika uréeny ako sucin pravdepodobnosti
a vplyvu rizika. Vyznamnost je vyjadrend nasledovne:
a) velminizka <0; 0,2),
b) nizka <0,2; 0,5),
c) stredna <0,5; 0,9),
d) vysoka <0,9; 1,4),
e) velmivysokd <1,4;2,0>.

3.3.4 Vyznamnost korupcného rizika vyjadruje mieru délezitosti a zavaznosti nepriaznivého vplyvu
v pripade, Ze sa riziko vyskytne.

3.3.5 Korupcné rizika v kazdej z uvedenych kategérii je nevyhnutné monitorovat a pri kazdom
riziku, vratane tych s velmi nizkou vyznamnostou, je potrebna primerana obozretnost.

3.3.6 Na zaklade hodnotenia sa vytvori register korupénych rizik (vid dalsi odsek), ktory vypracuje
poverend osoba v spolupraci s ostatnymi zamestnancami.

34 Prijimanie opatreni

3.4.1 Identifikované korupcné rizikd sa zoradia podla ich vyznamnosti, pricom sa doéraz kladie
na rizika so strednou az velmi vysokou vyznamnostou.

3.4.2 Pri navrhovani opatrenia je potrebné sa zamerat na zmensenie alebo eliminaciu priestoru
a podmienok pre vznik predmetného korupcného rizika a na oslabenie jeho vplyvu.

3.4.3 Opatrenia by nemali vytvarat nadmerné administrativne zatazenie zamestnancov ani
zbytoéne komplikovat ich vykon prace azaroven by mali byt nastavené realisticky
na podmienky NASES.

3.4.4 Pre kazdé identifikované riziko vytvori veduci zamestnanec v spolupréci s poverenou osobou
tzv. kartu korupcného rizika (vid priloha €. 2). Jednotlivé karty korupcnych rizik spolu tvoria
register korup¢nych rizik. Poradové Cislo ako aj verziu korupénému riziku v karte korupcného
rizika prideluje poverena osoba.

3.4.5 Prislusny veduci zamestnanec urc¢i zodpovedny utvar a osobu (riesitela) za vykonanie
opatrenia. V zavislosti od charakteru opatrenia urci v ramci svojej organizacnej jednotky
hlavného riesitela, ktory je zodpovedny za prislusné opatrenia, pricom méze urcit aj
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viacerych ciastkovych rieSitelov, ktori su zodpovedni za vykondvanie opatrenia v rdmci svojej
pdsobnosti.

3.4.6 Prislusny veduci zamestnanec schvaluje navrhnuté opatrenie a zodpoveda za jeho realizaciu.
Po ukonceni realizacie opatrenia informuje poverenu osobu.

3.5 Monitorovanie

3.5.1 Pri vyplfiani karty korupéného rizika sa stanovi vhodny spdsob a frekvencia monitorovania
korup¢ného rizika. Za vykon monitorovania KR zodpoveda poverena osoba.

3.5.2 Poverend osoba vykona zdpis do karty korupcného rizika s informaciou, ¢i je KR k danému
datumu odstranené, zmensené alebo ¢i trva.

3.5.3 Ak sa existujucim opatrenim dokazatelne dosiahol poZzadovany uc¢inok, mozno ho povazovat
za dostatocné a nie je potrebné navrhovat nové opatrenia. Potrebna je vsak primerana
obozretnost, najma prizmene vnatornych podmienok na pracovisku, ale aj vonkajsich, kedze
predmetné korupcéné riziko by sa mohlo znovu objavit.

3.5.4 Ak sa zisti, Ze doterajSie prijaté opatrenia neviedli k znizeniu vyznamnosti korupcného rizika,
je potrebné navrhnut a prijat nové opatrenia. Existujicu kartu KR poverenda osoba uzavrie,
t. j. uvedie do poznamky, Ze opatrenie neviedlo k zniZzeniu korupéného rizika a vytvori sa
nova karta KR v zmysle postupu RKR od bodu 3.2. Za navrh novych opatreni zodpoveda
prislusny veduci zamestnanec.
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4. Protikorupcné vzdelavanie

4.1 Forma vzdelavania

4.1.1 Vzdeldvanie je poskytnuté vo forme e-learningu, vytvoreného narodnou krimindlnou
agenturou Prezidia Policajného zboru s prispevkami o integrite vo verejnej sluzbe
vypracovanymi Sekciou integrity verejného sektora Riaditelstva OECD pre verejnu spravu.

4.1.2 Uvedeny protikorupény e-learning program je zverejneny na stranke Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky v casti ,Policia“ anasledne ,E-learning”, resp. na linku
https://www.minv.sk/?dotaznik.

4.1.3 Program je rozdeleny do troch modulov, pricom prvé dva moduly (I all) zamestnanec
absolvuje povinne.

4.1.4 Moduly Skolenia su nasledovné

. Integrita vo verejnej sluzbe
Il Elimindcia potencialu pre korupcia
Il Zvysovanie povedomia o korupcii v medzinarodnom obchodnom prostredi

4.1.5 Po prestudovani Skoliacich materidlov zamestnanec absolvuje test (zvlast za kazdy modul).
Za Uspesné absolvovanie testu sa povazuje ak je pocet spravnych odpovedi aspori 80%. Test
je mozné opakovat viackrat.

4.1.6 DOkazom o UspeSnom absolvovani testu je vyhodnotenie, ktoré si zamestnanec necha zaslat
na svoju pracovnu mailovu adresu a prijaty mail preposle na Odbor miezd a personalistiky
(persondlne@nases.gov.sk). Zamestnanec odboru prijaty mail vytlad¢i a zaloZzi do spisu
prislusného zamestnanca.

4.1.7 Dokazom o uspeSnom absolvovani Skolenia su testy (jeden z modulu | a druhy z modulu Il)
zaloZené v spise zamestnanca.

4.2 Frekvencia vzdelavania

4.2.1 Kazdy novoprijaty zamestnanec NASES absolvuje e-learning v ramci ivodného adaptacného
vzdeldvania.

4.2.2 Zamestnanci sdatumom prijatia do NASES do 31.12.2022, absolvuju e-learning
do 31.03.2023.

4.2.3 Nasledne zamestnanec absolvuje E-learning v obdobi januar az marec kazdé 2 roky.

4.3 Protikorupcna politika MIRRI SR

4.3.1 Vsetci zamestnanci NASES sa preukdzatelne obozndmia so zasadami prijatymi
v Protikorupcnej politike MIRRI SR, ktord je zverejnend na stranke MIRRI SR
https://www.mirri.gov.sk/ministerstvo/prevencia-korupcie/protikorupcna-politika/.

4.3.2 Novoprijati zamestnanci sa s politikou oboznamuju vramci Uvodného adaptacného
vzdeldvania, zamestnanci s datumom prijatia do 31.12.2022 v obdobi do 31.03.2023.
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5. Oznamovanie a preverovanie

5.1 Oznamovanie a preverovanie podozreni

5.1.1 Naozndmenia o podozreniz korupcie, korupéného spravania alebo o odvetnej ¢innosti (dalej
len ,,ozndmenie”) a na postup priich vybavovani sa primerane pouZiju ustanovenia smernice
NASES o podavani, preverovani a evidovani oznameni o protispolocenskej ¢innosti.

5.2 Opatrenia
5.2.1 Na zaklade preverenia oznamenia poverend osoba s prislusnym vedicim zamestnancom
navrhnu primerané napravné opatrenia.

5.2.2 V pripade, Ze boli identifikované nové korupéné rizika, prijmu sa opatrenia v zmysle procesu
RKR (vid  kapitola 3).
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Priloha €. 1: Katalég korupcnych rizik

ﬁﬂ_]} NASES KATALOG KORUPCNYCH RIZiK
Organizacny utvar
Veduci organizacného | Meno a priezvisko Pracovna pozicia
utvaru
Identifikované korup¢né rizika
Pracovna pozicia Identifikovany proces Kratky opis identifikovaného rizika
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Priloha €. 2: Karta korup¢ného rizika

N

A ELEKTROMICKE SLUZBY

NASES

NARCDMA AGENTORA PRE SIETOVE

KARTA KORUPCNEHO RIZIKA

Popis KR

Poradové cislo a verzia

KR-xxx/YYYY_Vz ,xxx“je poradové Cislo KR vedeného v registri, ,YYYY* je rok kedy
bola k danému KR vytvorend karta KR a ,,z” je Cislo verzie danej karty

pomenuje sa proces/podproces, v ktorom sa KR nachddza; podproces sa uvedie, ak je to

,odstranené”, ,zmensené”,
alebo ,trva”

Proces nevyhnutné na ucely identifikdcie
Opis uvedie sa strucny opis KR
Hodnotenie KR
Nasledok opis, ¢o KR spbsobuje alebo méze spbsobit
Pravdepodobnost uvedie sa odhadnutd alebo zistend hodnota pravdepodobnosti vyskytu KR v percentdch
vyskytu
Vplyv uvedie sa slovné vyjadrenie aj ¢iselnd hodnota
Vyznamnost uvedie sa slovné vyjadrenie aj ¢iseInd hodnota
Opatrenie na oslabenie/odstranenie KR
Opis uvedie sa opis opatrenia
Uéinok uvedie sa poZadovany meratelny ucinok v désledku oslabenia/odstrdnenia KR
Termin stanovi sa termin do ktorého md byt opatrenie zavedené do praxe
Riesitel stanovi sa hlavny riesitel a zamestnanci, ktori spolu s riesitelom budu na vykonani
opatrenia spolupracovat
Zodpovednost
Meno a priezvisko Podpis Datum
ps . prislusny veduci podpis veduceho ddtum schvdlenia navrhu
Schvalenie opatrenia )
zamestnanec zamestnanca opatrenia
Oboznamenie hlqvnx riesitel (,,focal podpis hlavného riesitela datun‘{ obo.zrlqm’enla sa
hi <ho rietitel: point”) hlavného riesitela s
avneho riesitela opatrenim
Oboznamenie riesitel podpis riesitela ddtum obozndmenia sa
rieditela* riesitela s opatrenim
Monitorovanie
Spo6sob a frekvencia
monitorovania
Stav KR Poznamka Podpis Datum
. . Y , | uvedie sa akdkolvek podpis monitorujiceho ddtum vykonania
vyberie sa jedna z moZnosti , , . L
, relevantnd pozndmka (poverenej osoby) monitoringu

Z procesu monitorovania, ak
je potrebné

*Ak je stanoveny len jeden riesitel, uvedie sa ako hlavny riesitel v riadku vyssie. Ak je stanovenych riesitelov viacero, uvedie sa jeden
ako hlavny riesitel (v riadku vy33ie) a ostatni ako riesitelia. V tomto pripade sa podla aktualnej potreby méZu pridat aj dalsie riadky.
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